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vocatium

Fachmesse fiir Ausbildung+Studium
vocatium Westkiiste 2021
6. Mai 2021

in der Messe Husum & Congress
Am Messeplatz 12 — 18
25813 Husum

Oﬂnungszeit:
08.30 — 15.00 Uhr

Der Eintritt ist frei!

Veranstalter:
IfT Institut fiir Talententwicklung GmbH, Berlin

Kooperationspartner:

Agentur fiir Arbeit

Industrie- und Handelskammer zu Flensburg
Unternehmensverband Unterelbe-Westkiiste e. V.
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Nordfriesland

Organisation:

IfT Institut fiir Talententwicklung Nord GmbH
Harniskai 11

24937 Flensburg

Gesprichstermine / Anfragen:
Ansprechpartnerin: Martina Ulrich
Tel.: 0461 48065812

E-Mail: m.ulrich@if-talent.de

Schiilerterminabsagen bitte per E-Mail bis 30. April 2021
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Liebe Leser*innen des vocatium-Messehandbuchs,

das IfT Institue fiir Talententwicklung ist fiir die
Verwendung geschlechtergerechter Sprache sensibili-
siert. Um der Diversitit der Geschlechter gerecht zu
werden, wird in den Texten dieses Buchs deshalb der
Genderstern verwendet. Sollte die geschlechtergerechte
Sprache an der einen oder anderen Stelle nicht prizise
formuliert worden sein, bitten wir zu beriicksichtigen,
dass dennoch alle Geschlechter mit den entsprechen-
den Formulierungen angesprochen werden.

Fiir die inhaltliche und sprachliche Gestaltung der
cinzelnen Anzeigen sind die jeweiligen Aussteller
verantwortlich.

Melissantum-
Schulpreis

Berufsorientierung und
Berufswahlkompetenz

Melissantum-Schulpreis
fir eine zielfiihrende Berufs-
orientierung

Vor iber 300 Jahren sagte der Gelehrte
Johann Gottfried Gregorii (1685 - 1770),
genannt Melissantes: ,Jeder mége
selbst seine Neigung, Eignung und
Leistungsfahigkeit erforschen, diese
mit den Berufen abgleichen, um
darunter den passenden zu finden.”
Ein Konzept, das auch heute noch
hochst aktuell ist.

Das IfT Institut fiir Talententwicklung
sponsert jahrlich den Melissantum-
Schulpreis, mit dem hervorragende
Konzepte der Berufs- und Studienori-
entierung gewlrdigt werden.

Uber die Vergabe entscheidet das
Kuratorium Schule-Wirtschaft-Politik.

Néhere Informationen finden Sie auf
www.erfolg-im-beruf.de.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Gruflwort

Gegen Ende der Schulzeit fragen Sie sich bestimmt: Was e
mache ich als Nichstes? Entscheide ich mich fiir eine duale ¥
Ausbildung, méchte ich studieren, oder méchte ich vor dem @
Einstieg in das Berufsleben erst einmal Erfahrungen im Aus-

land sammeln? ¥

Ich kann gut verstehen, dass das keine leichten Entscheidun- F
gen sind. Denn Sie haben heute mehr Méglichkeiten als jede

Generation vor Thnen. Es gibt eine grofle Zahl spannender

Berufe und Studienginge. Viele davon kennen Sie vielleicht \:.L

gar nicht. Umso wichtiger ist es, sich zu informieren und zu !:‘"

orientieren. Und sich zu fragen: Was passt zu mir? Entdecken

Sie Ihre Talente, vertrauen Sie Thren Fihigkeiten, und sprechen © BMBF/Laurence Chaperon
Sie auch auflerhalb des Elternhauses iiber Ihre Berufswiinsche.

Eine gute Gelegenheit, um sich auszutauschen, sind auch die Bildungsmessen. Dort lernen
Sie Menschen kennen, die verschiedene Ausbildungs- und Studienginge absolviert haben. Von
ihren Erfahrungen konnen Sie lernen. Auch potenzielle Arbeitgeber informieren Sie auf den
Bildungsmessen iiber Karrierewege. Und bringen Sie auf neue Ideen.

Wichtig dabei ist: Sehen Sie die Vielfalt als Chance. Denn ein einmal eingeschlagener Weg muss
keine Sackgasse sein. Es gibt zahlreiche Méglichkeiten, um sich durch Fortbildungen und Zusatz-
qualifikationen weiterzuentwickeln. Beispielsweise konnen Sie mit einer Aufstiegsfortbildung zum
Meister werden. Oder Sie kdnnen an einen Bachelorabschluss noch ein Masterstudium anschlie-
Ben. Akademische und berufliche Bildungswege sind gleichwertige Bildungswege. Sie lassen sich
kombinieren. Und Sie kénnen von einem zum anderen wechseln.

Unsere Gesellschaft braucht Sie — Thre Qualifizierung, Ihr Engagement und Ihre Kreativitit. In
erster Linie aber geht es um Sie, um das individuelle Leben und um die persénliche Entwicklung
jedes Einzelnen. Ein Beruf ist wichtig, um gliicklich zu sein im Leben. Bildung und Ausbildung
sind dafiir die Voraussetzung,.

Gehen Sie mutig Thren Weg — auch wenn die Corona-Krise das fiir viele sicher noch einmal
schwieriger gemacht hat. Die Bildungs- und Jobmessen helfen Ihnen dabei.

Hia lale]

Anja Karliczek
Mitglied des Deutschen Bundestages
Bundesministerin fiir Bildung und Forschung



Gruflwort

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Giste der vocatium,

die Frage nach dem richtigen Beruf ist nicht
einfach, denn die Médglichkeiten sind viel-
filtig: Ausbildung oder Studium? Fachhoch-
schule oder Universitit? Praktikum oder Au-
pair-Jahr im Ausland?

Die vocatium-Ausbildungsmesse unterstiitzt
junge Menschen bei dieser Entscheidung. Seit
iiber 20 Jahren prisentieren sich Ausbildungs-
betriebe, Beratungsinstitutionen, Akademien
und Hochschulen auf den sechs vocatium-
Ausbildungsmessen in  Schleswig-Holstein.
Sie bieten Schiilerinnen und Schiilern Ori-
entierung und Inspiration fiir die Gestaltung
ihres Berufswegs und Information rund um
das Thema Bewerbung.

Auch das Land Schleswig-Holstein prisentiert
sich mit seinen 20 Ausbildungs- und 12 du-
alen Studienangeboten sowie Vorbereitungs-
diensten und Referendariaten als Arbeitgeber
auf der vocatium. Das Bildungsministerium
gibt mit seinem Lehrkriftenachwuchsteam
auf einigen der Messen Einblicke in die Viel-

filtigkeit des Lehrerberufs.

Sehr gern habe ich die Schirmherrschaft iiber-
nommen und danke allen Beteiligten fiir ihr
Engagement! Den jungen Besucherinnen und
Besuchern wiinsche ich informative Gespri-
che und einen zuversichtlichen Blick in die

Zukunft.

/o
e LN
Karin Prien

Ministerin fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur des Landes Schleswig-Holstein

Gruflwort

Bereits seit ihren Anfingen als nordjob vor
21 Jahren begleitet die IHK die Ausbildungs-
und Studienmesse. Auch 2021 sind wir gerne
wieder Kooperationspartner der vocatium.
Gerade im Riickblick auf 2020, als vieles nur
rein digital stattfinden konnte, stellen wir
fest, dass die personliche Beratung bei der
Berufsorientierung am  allerbesten funktio-
niert. Allgemeine Informationen zu einzel-
nen Berufsbildern oder Studiengingen findet
man im Internet; individuelle Fragen jedoch
lassen sich im Gesprich spontaner stellen
und treffender beantworten. Dafiir bietet die
vocatium als Fachmesse die besten Voraus-
setzungen.

Die berufliche Aus- und Weiterbildung zihlt
zu den Kernaufgaben der Industrie- und
Handelskammern; dabei steht die Fachkrifte-
sicherung im Mittelpunkt. Unser Ziel ist es,
Unternehmen mit offenen Ausbildungsplit-
zen und Jugendliche, die eine Lehrstelle su-
chen, zusammenzubringen. Dafiir verfolgen
wir, auch in Zusammenarbeit mit der Landes-
regierung und der Agentur fiir Arbeit, viele
Projekte. Unser Engagement fiir die vocatium
ist eines davon.

Allen Besuchern und Ausstellern der vocatium
wiinsche ich im Namen der IHK Flensburg
gute Gespriche und eine erfolgreiche Veran-
staltung!

Bjorn Ipsen
Hauptgeschiftsfithrer der IHK Flensburg



Gruflwort

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Giiste,

die Westkiiste besitzt grofles Potenzial und
Vielfiltigkeit. Als regionaler Arbeitgeberver-
band freuen wir uns daher sehr iiber die Rea-
lisierung der vocatium Westkiiste in Husum.

Gut ausgebildete und engagierte Jugendliche
sind bei den Arbeitgebern sehr begehrt. Sie
werden von den Unternehmen mit offenen
Armen empfangen. Schauen Sie sich vor Ort
um, wo und welche Ausbildung fiir Sie in-
teressant ist, Ihren Neigungen und Talenten
entspricht, welche Branche oder Firma Sie
interessiert.

Die Unternehmen hier vor Ort bieten eine
ganze Bandbreite von Ausbildungsberufen,
Studiengingen oder auch dualen Ausbil-
dungsméglichkeiten, die Ihnen sicherlich
nicht alle bekannt sind. Seien Sie neugierig,
fragen Sie nach, informieren Sie sich! Die
Mitarbeitenden und Auszubildenden der hier
ausstellenden Unternehmen werden IThnen
sicher Rede und Antwort stehen und den
einen oder anderen Tipp parat haben.

Wir wiinschen Thnen alles Gute fiir die Zu-
kunft und hoffen, dass Sie unserer Heimat in
der Ausbildung und spiter auch als Fachkraft
erhalten bleiben.

Y =
% ity

Ken Blocker
Geschiftsfithrer Unternehmensverband
Unterelbe-Westkiiste e. V.

Gruflwort

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Giiste,

wie geht es nach der Schule weiter? —
Das fragen sich jedes Jahr knapp 2.000
Schulabginger*innen in Nordfriesland. Wir
freuen uns sehr, dass diejenigen, die auf der
Suche nach Antworten sind, sich nun auch
auf der vocatium Husum inspirieren lassen
konnen.

Sie wissen noch nicht, welcher Weg der rich-
tige fiir Sie ist? Unsicherheiten und Zweifel
sind ganz natiilich. Die Lésung: Praktika!
Praktika bieten IThnen Einblicke in verschie-
dene Berufe und Branchen. Sie gewinnen Zu-
versicht fiir Thre Entscheidung.

Unser Projekt Praktikum Westkiiste mit der
Plattform www.praktikum-westkiiste.de bie-
tet Thnen iiber 4.000 Angebote an der schles-
wig-holsteinischen Westkiiste. Auch fiir Sie ist
der richtige Platz dabei — ganz in Threr Nihe.

Wir wiinschen IThnen einen erfolgreichen
Messetag. Unser Tipp: Seien Sie nicht schiich-
tern! Sie sind die Zukunft fiir die ausstellen-
den Betriebe.

Die Westkiiste wartet auf Sie!

Mit freundlichen Griiflen

)[’. %’% “ j& Kiuse

Dr. Matthias Hiippauff und Ina Kruse
Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Nordfriesland



Sieben Schritte zu deinem erfolgreichen
Messebesuch auf der vocatium Westkiiste

1. Teste dich selbst

Verschaffe dir Klarheit iiber deinen Berufs-
wunsch. Bist du dir noch nicht sicher, wel-
cher dir liegt, stehen dir z. B. kostenlose
Tests im Internet zur Verfiigung. Eine Aus-
wahl haben wir fiir dich auf der Seite 14
zusammengestellt. Neben diesen Tests bie-
ten sich persénliche Beratungsgespriche bei
Berufsberater*innen der Agentur fiir Arbeit
oder mit der Familie und Freunden an.

2. Gute Information

Die Grundlage eines erfolgreichen Messebe-
suchs ist die gute Vorbereitung. Informiere
dich anhand dieses Handbuches iiber die be-
teiligten Unternchmen, Institutionen und
Hochschulen. Eine weitere Informationsquel-
le sind die Homepages der Messeaussteller.
Eine Ubersicht aller Ausbildungsberufe und
Studienficher, iiber die auf der vocatium-
Messe aus erster Hand informiert wird, fin-
dest du auf den Seiten 60 bis 62.

3. Anmeldung

Vom Messe-Team erhiltst du einen Anmelde-
bogen. In diesen trage bitte bis zu vier beruf-
liche Wiinsche ein. Die Hauptfrage lautet:
Fiir welche Berufe oder Studienficher inte-
ressierst du dich? Gib den ausgefiillten An-
meldebogen an deine Lehrer*innen zuriick.
Alternativ kannst du dich auch online unter
www.erfolg-im-beruf.de/fachmessen/messe-
termine anmelden.

4. Gesprichstermine

Aufgrund deiner Anmeldung arrangiert das
Messebiiro fiir dich bis zu vier von dir ge-
wiinschte 15- bis 20-miniitige Termine mit
Berater*innen der beteiligten Unternehmen,
Institutionen und Hochschulen (eventuell
Gruppengespriche méglich). Die Termine
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werden dir ungefihr 14 Tage vor Messe-
beginn mitgeteilt. Fiir dich gilt: Wir stimmen
mit deiner Schule ab, wann die Termine am
besten in euren Stundenplan passen. Auf der
Messe kannst du iiber die fest vereinbarten
Termine hinaus spontan weitere Gespriche
mit anderen Messeausstellern fithren.

5. Vorbereitung auf die Gespriche

Sobald du deine Gesprichstermine kennst,
bereite dich auf diese gut vor. Mach dir ein
genaueres Bild von den Firmen und Insti-
tutionen. Empfehlenswert ist es, dass du
insbesondere zu deinen Gesprichen mit
potenziellen Ausbildungsbetrieben Bewer-
bungen mitnimmst (siche Abschnitt 6).
Schiiler*innen, die sich besonders gut auf
ihre Messegespriche vorbereiten, erhalten als
Anerkennung ein Zertifikat (Seite 11).

6. Bewerbungsunterlagen

Wer sich iiber seinen Berufswunsch schon
im Klaren ist, kann die Messe natiirlich nut-
zen, um Bewerbungsunterlagen personlich
zu iibergeben. Einige Firmen nehmen diese
Unterlagen eventuell nicht entgegen, da ein
Online-Bewerbungsverfahren bevorzugt wird
oder die Bewerbungsfrist erst spiter im Jahr
beginnt. Auf Seite 11 sind alle Firmen aufge-
listet, die vollstindige (!) Bewerbungsunterla-
gen auf der Messe entgegennehmen.

7. Vor- und nachbereitende Videochats
Etwa drei Wochen vor der vocatium-Messe
und drei Wochen danach finden vocatium-
Videochats statt, in denen Schiiler*innen und
Aussteller vor- und nachbereitende Gespri-
che rund um Ausbildung und Studium fiih-
ren. Fiir die vocatium Westkiiste 2021 lauten
die Termine: 29.03.2021 und 07.05.2021,
jeweils von 14.00 bis 17.00 Uhr.



Aussteller, die deine
Bewerbungsunterlagen
entgegennehmen

Nicht aufgelistete Aussteller méchten keine
Bewerbungsunterlagen entgegennehmen. Es
findet in der Regel ein Online-Verfahren statt.

v Diese Messeaussteller nehmen auf der
vocatium Westkiiste 2021 vollstindige
Bewerbungsunterlagen entgegen.

X Bewerbungen werden auf der vocatium
Westkiiste 2021 nicht entgegengenom-
men. Die Aussteller sind aber gern bereit,
Tipps und Anregungen zu mitgebrachten
Unterlagen zu geben.

Albert Bauer Husum

AOK NordWest

Connected Wind Services Deutschland
Danisco Deutschland

Fachverband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau Schleswig-Holstein
Handwerkskammern Flensburg
und Liibeck

Industrie- und Handelskammer

zu Flensburg

Klinikum Nordfriesland (BiZ NF)
Kraftfahrt-Bundesamt

Land Schleswig-Holstein

— Oberlandesgericht

— Steuerverwaltung

Nord-Ostsee Automobile

Nissen Elektrobau
Schleswig-Holsteinische
Rechtsanwaltskammer
Schleswig-Holstein Netz
Stadtwerke Husum

STOHEMA

x x SS<x\

SRR S<x

S\ x

Stand Januar 2021 — Anderungen vorbehalten

Zertifikat fiir gute
Messegespriche

Schﬁler*innen, die sich besonders gut
auf ihre Gespriche mit Unternchmen
und Institutionen vorbereiten und bei den
Gesprichen einen guten Eindruck hinter-
lassen, haben die Chance auf eine Auszeich-
nung, das sogenannte vocatium-Zertifikat.
Dieses Zertifikat kann spiteren Bewerbun-
gen beigefiigt werden. Dadurch kannst du
zeigen, dass du den Messebesuch mit beson-
derem Engagement genutzt hast.

Das Zertifikat erhiltst du, wenn du folgende
Kriterien erfiillst:

* schr gut vorbereitete Fragen
* gelungene Antworten
* hofliche und angenechme Umgangsformen

PS: Neben deinen Schulnoten zihlt fiir Aus-
bildungsbetriebe dein Engagement. Jeder po-
tenzielle Ausbildungsbetrieb ist im Rahmen
deiner spiteren Bewerbungen auch diber an-
dere Bescheinigungen dankbar, z. B. iiber eh-
renamtliche Mitarbeit in Vereinen. Wichtig ist
zudem, dass auf deinem Bewerbungszeugnis
keine Hinweise auf unentschuldigtes Fehlen
enthalten sind.

11



Elterninformation:

Terminorganisation, Datenschutz und Unterstiitzung

Liebe Eltern,

die vocatium dient der Berufs- oder Studien-
wahl Threr Kinder und besteht aus drei Teilen:

* vocatium-Videochat 1 (Online-Messe)

* vocatium-Prisenzmesse

* vocatium-Videochat 2 (Online-Messe)

Die vocatium-Prisenzmesse in der Messe Husum
& Congress am 06.05.2021 steht im Zentrum.
Am 29.03.2021 findet der Videochat 1 (eine
Online-Messe) statt — zur Vorbereitung auf die
vocatium-Prisenzmesse. Am 27.05.2021 nach
der Prisenzmesse gibt es den Videochar 2 —
gur Nachbereitung des Messebesuchs. An bei-
den Videochats kinnen auch Sie teilnehmen,
um sich zur Beratung Ihrer Kinder mit den
aktuellen Bedingungen fiir Ausbildungsberufe
und Studienfiicher vertraut zu machen. Die
Videochattermine finden in der Zeit von 14.00
bis 17.00 Uhr statr.

Insgesamt erhalten Ihre Kinder im Berufs-
wahlalter durch die vocatium die Gelegenheit,
mit  Mitarbeiter*innen von  Unternehmen,
Fach- und Hochschulen sowie Institutionen zu
sprechen. Sie kinnen sich iiber Berufswege nach
dem Schulabschluss informieren oder persin-
lich vorstellen. Die Besonderbeit der vocatium-
Priisenzmesse:  Fiir die  Jugendlichen werden
vorab terminierte Gespriiche mit den Ausstellern
organisiert. Hierzu informieren wir Sie iiber
wichtige Details:

Vorbereitung und Anmeldung:

Die Jugendlichen wurden im Unterricht durch
das vocatium-Team auf die Messe vorbereitet.
Dazu haben sie dieses Handbuch sowie einen
Anmeldebogen mit den Beratungsangeboten
der Aussteller erhalten. Auf diesem Anmelde-
bogen kénnen bzw. konnten die Schiiler*innen
bis zu vier Gesprichswiinsche angeben.
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Datenschutz:

Mit der Abgabe des Anmeldebogens willigen
die Schiiler*innen ein, dass die Angaben zu
Vor- und Nachname, Schule und Klasse vom
Organisationsbiiro ausschliefSlich zum Zweck
der Terminvergabe gespeichert und an die
Aussteller tibermittelt werden diirfen. Direkt
nach der Messe werden die persénlichen Da-
ten wieder geldscht. Bei Schiiler*innen unter
16 Jahren ist die Unterschrift eines*einer Er-
ziehungsberechtigten erforderlich.

Terminorganisation und -absagen:

Die Schule sammelt die von den Jugendlichen
ausgefiillten Bdgen ein und sendet sie dem
vocatium-Organisationsbiiro zu. Auf Basis der
Gesprichswiinsche werden bis zu vier Termine
je Teilnehmer*in vergeben. Das vocatium-Biiro
sendet die Termine, gedrucke auf persénlichen
Einladungsbégen, etwa 14 Tage vor der Messe
an die Lehrkrifte. Diese leiten die Einladungen
an ihre Schiiler*innen weiter. Jedes Gesprich
dauert ca. 15 bis 20 Minuten. Wer einen oder
mehrere Termine nicht wahrnehmen kann,
wird gebeten, diese bis zur vorgegebenen Frist
(siehe Seite 3) abzusagen.

Chancen nutzen:

Zu den Gesprichsterminen bei den Ausstel-
lern der Messe werden die Schiiler*innen
erwartet. Damit die Jugendlichen das Ge-
sprich gut mitgestalten konnen, ist es rat-
sam, sich vorab Fragen zu iiberlegen und auf
Gegenfragen vorbereitet zu sein. Der Video-
chat 1 kann dabei helfen. Die Messe bietet
den Schiiler*innen die Maglichkeit, den
,Ernstfall“ (z. B. spitere Bewerbungsgespriche)
zu {iben. Wer in seiner Berufswahl schon sicher
ist, kann zu Gesprichen bei Unternehmen
gleich eine Bewerbungsmappe mitbringen.
Der Eintritt der Messe ist kostenfrei.



Teil I:

Beratungsinstitutionen / Verbinde

Auf den folgenden Seiten sind die Ausbildungsberufe und
(dualen) Studienginge mit ihren vorausgesetzten
Schulabschliissen wie folgt gekennzeichnet:

* = Erster allgemeinbildender Schulabschluss (ESA)

** = Mittlerer Schulabschluss (MSA)

*** = Fachhochschulreife / Abitur



Welche Berufe und Studienginge passen zu mir?

as kann ich nur werden? Was kann ich besonders gut? Welcher Beruf passt zu mir und

welche Voraussetzungen benétige ich dafiir? Oder soll ich lieber studieren? Mit diesen
und vielen weiteren Fragen solltest du dich beschiftigen, bevor du die Schule verlisst. Erste
Antworten und Anregungen findest du unter www.erfolg-im-beruf.de/vocatium-news. Ein
Online-Selbsttest ist ein weiterer Schritt, um solche Fragen zu beantworten.

Nihere Informationen, Online-Tests zur Selbsteinschitzung sowie Ubungsaufgaben zum
Auswahlverfahren findest du unter den folgenden Links:

Online-Tests zur Berufswahl:

www.dasbringtmichweiter.de

https://entdecker.biz-medien.de

www.selbsterkundungstool.de

www.planet-beruf.de

https://jona.cut-e.com (nicht nur auf technische Berufe anwendbar)
www.dffentlicherdienst.de (Offentlicher Dienst, Beamte)

Online-Studienberatungstests bzw. Online-Self-Assessments (OSA):
www.osa-portal.de (unabhingiges Vergleichsportal)
www.abitur-und-studium.de/Studienwahltest.aspx

www.borakel.de

www.studis-online.de/StudInfo/selbsttests.php

www.cct-germany.de (Test fiir Lehramtsinteressierte)

Kostenpflichtige Tests zur Berufs- und Studienwahl:
www.explorix.de (14,20 Euro)
www.geva-institut.de (ab 19,80 Euro)

Eignungstest zu Talenten und Sozialkompetenzen:
www.testedich.de

Ubungen zum Auswahlverfahren bzw. Einstellungstest:
www.focus.de/finanzen/karriere/bewerbung/einstellungstest
www.einstellungstest-fragen.de
www.ausbildungspark.com/einstellungstest

www.plakos.de

Filmportal der Bundesagentur fiir Arbeit:
www.berufe.tv

Fiir die Inhalte von externen Internetseiten wird keine Haftung iibernommen.
Stand November 2020 — Anderungen vorbehalten
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Gut beraten.

Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit bietet Ihnen
personliche Beratung und umfassende Informationen.

Beratungsinstitutionen

Sprechen Sie mit unseren Berufsberaterinnen und
Berufsberatern wenn Sie:

Fragen zur Berufswahl haben

einen Ausbildungs- oder Studienplatz suchen
mehr Uber Bewerbungs- und Einstellungsverfahren
wissen mochten

Fragen zur finanziellen Férderung Ihrer Ausbildung
haben.

Vereinbaren Sie einen Gesprachstermin unter der
kostenlosen Service-Nummer 0800 4 5555 00.

Erste Informationen gibt es auch im Internet unter
www.arbeitsagentur.de, www.planet-beruf.de, www.abi.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Flensburg




Bundesamt
fur Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

7w

Beratungsteam Pflegeausbildung des
Bundesamtes fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

Referat 306 - Qualifizierung Pflegeberufe
An den Gelenkbogenhallen 2 - 6

50679 Koln

Regionale Ansprechpartner*innen:
www.pflegeausbildung.net/beratungsteam

)((( BERATUNGSTEAM
PFLEGEAUSBILDUNG

2
= DAS
DING

'ZUKUN]-'

DIE NEUE AUEB
“ IN DER EFLEGE

- e

DLI NG

Beratungsangebote (m/w/d):

Ausbildung

Generalistische Pflegeausbildung zum/zur
Pflegefachmann/-frau*****

Studium an einer Hochschule”
Pflegefachmann/-frau(B. A. / B. Sc.J**

Weitere Beratung (m/w/d):

Fort-und Weiterbildungen
Karrieremdglichkeiten

1) Der Studiengang ist Gbergangsweise auch als duales Studi-

um méglich. Bitte informiere Dich hierzu bei Deiner Hoch-
schule.
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Die neue

Pflegeausbildung

Die Pflege ist eine der grofiten

Dienstleistungsbranchen in
Deutschland. Wer einen Beruf in der
Pllege ergreift, entscheidet sich fiir
eine Laufbahn mit Perspektive. Denn
die neue Pflegeausbildung bietet fiir
Berufseinsteiger verschiedene Qualifi-
zierungs- und Karrierewege — fiir die
berufliche Ausbildung ebenso wie fiir
das Studium. Das gemeinsame Ziel ist
es stets, Menschen aller Altersstufen in
den verschiedenen Versorgungsberei-
chen bestméglich zu pflegen.

Die Arbeit in der Pflege ist spannend
und abwechslungsreich. Egal, ob als
Teamplayer auf einer Station oder ei-
genstindig in der Wohnung von Pflege-
bediirftigen — der Umgang mit den un-
terschiedlichsten Menschen und ihren
Bediirfnissen steht im Mittelpunke des
Pflegeberufs. Wer sich gerne mit pfle-
gerischen und medizinischen Themen
auseinandersetzt, aktiv und flexibel ist,
kann sich im Pflegeberuf wiederfinden.

Weitere Informationen zu Deiner Kar-
riere in der Pflege und die Kontaktda-
ten unseres bundesweit titigen Bera-
tungsteams findest Du unter:
www.pflegeausbildung.net



lhre Experten fiir
Garten & Landschaft

Fachverband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Schleswig-Holstein e. V.
Thiensen 16 - 25373 Ellerhoop

Tel.: 04120 7077890
www.landschaftsgaertner.com
www.galabau-nord.de

Ansprechpartner/in:
Adonis Andresen und Lisa Willers
E-Mail: ausbildung@galabau-sh.de

Ausbildung (m/w/d):
Gartner/in*/ /e

(Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau)

Dauer: 3 Jahre
Ein Schiilerpraktikum wird empfohlen.

(Duales) Studium (m/w/d):
Landschaftsbau/Landschaftsarchitektur
(Bachelor/Master**

Weiterbildung (m/w/d):
Fachagrarwirt/in

Baumpflege und -sanierung
Greenkeeper/in (Golfplatzpflege)
Landschaftspfleger/in

Aufstiegschancen (m/w/d):
Meister/in oder Techniker/in
im Garten- und Landschaftsbau
(nach 1 - 2 Gehilfenjahren)

Natur und Technik
kombinieren? Werde
Landschaftsgirtner/in!

dume und Strducher. Wege- und
Maschinen- und
Teamarbeit. Natur, so weit das Auge

Terrassenbau.

reicht: All das gehért zum Beruf
,Griin®.

Wir kennen uns mit Pflanzen aus.
Wir wissen, wo Stauden und Geholze
optimal wachsen. Wir gestalten Haus-
girten, bauen Wege und Terrassen,
Carports und Schwimmteiche. Wir
bringen Griin aufs Dach. In Parkan-
lagen und auf Spielplitzen, Schul-
héfen, Sportplatz- und Golfanlagen
fihlen wir uns richtig wohl. Moder-
ne Maschinen und Gerite helfen uns
bei schweren Aufgaben. Wir arbeiten
gerne drauflen fiir die Natur und eine
griine Umwelt — und das bei jedem
Wetter.

Du bist auch lieber drauflen in der
Natur als am Schreibtisch? Suchst Ab-
wechslung, hast Spafl am Gestalten
und Lust, im Team richtig mit anzu-
packen? Dann bist Du bei uns genau
richtig! Wir bilden aus und bieten Dir
sichere Perspektiven fiir die Zukunft.

Deine Bewerbung mit letztem
Schulzeugnis, Lebenslauf und Licht-
bild richtest Du bitte direkt an unsere
Mitgliedsbetriebe. Eine Liste mit den
anerkannten Ausbildungsbetrieben er-
haltst Du bei uns:

Fachverband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Schleswig-Holstein e. V.
Thiensen 16 - 25373 Ellerhoop.
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DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Handwerkskammer Flensburg
Johanniskirchhof 1-7
24937 Flensburg

www.hwk-flensburg.de

Tel.: 04618660
E-Mail: info@hwk-flensburg.de

Ausbildungsberatung:

Tara Schiitte, Tel.: 0461 866-126

(Stadt Flensburg, Kreis Schleswig-
Flensburg, ehemaliger Kreis Eckernforde)

Carmen Carstensen, Tel.: 0461866-129
(Kreis Nordfriesland, Kreis Dithmarschen,
ehemaliger Kreis Rendsburg)

Handwerkskammer Liibeck
Breite StraBe 10/12 - 23552 Libeck

www.hwk-luebeck.de

Tel.: 04511506-0
E-Mail: info@hwk-luebeck.de

Ausbildungsberatung:

Torben Flohr - Tel.: 04511506-226
(Kreis Ostholstein und Kreis Herzogtum-
Lauenburg)

Ingo Green - Tel.: 04106 8091-902
BahnhofstraBe 112 - 25451 Quickborn
(Kreis Pinneberg und Kreis Steinburg)

Frauke Lympius - Tel.: 04511506-224
(Stadt Lubeck sowie Kreis Stormarn)

Manfred Weber - Tel.: 0431666563-813
WillestraBe 5 -7 - 24103 Kiel

(Kreis PIon sowie die Stadte Kiel und
Neuminster)

Irmtraut Martens - Tel.: 0431666563-810
WillestraBe 5 -7 - 24103 Kiel
(Kreis Segeberg)
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Nach der Schule keinen
Plan?

Entdecke iiber 130
Ausbildungsberufe!

Brauchst du eine Brille oder eine
neue Frisur? Springt das Auto
nicht an und der PC streikt? Die
Heizung bleibt kalt und das Wasser
auch ...!! Das kennen wir alle — hier
brauchen wir dich, einen Handwer-
ker, der ALLES wieder in die Spur
bringt.

Das Handwerk ist mit iiber 130 Ausbil-
dungsberufen so individuell aufgestellt
wie sonst kein anderer Wirtschafts-
zweig in Deutschland. Fiir Tech-
nikfreaks, Kiinstler oder Erfinder —
bei uns ist fiir jeden etwas dabei. Wir
beraten dich, diskutieren gemeinsam
Ideen, bieten Losungsansitze, stellen
Kontakte zu Unternehmen her und
vermitteln ins Praktikum und in die
Ausbildung. Egal, wo du herkommst
oder hinwillst!

16.000 Lehrlinge in Schleswig-Hol-
stein sind schon dabei und machen
zurzeit Karriere im Handwerk.

Komm auch dazu — ob in die klassi-
sche Ausbildung oder in den dualen
Studiengang.

Du hast die Wahl: Geselle, Bachelor
oder Meister — zeig dich!

Weitere Infos unter www.handwerk.de
oder www.lehrstellen-radar.de



Tim & Janik Menke
Geriistbauer

Endlich was |
Anstandiges
lernen?

| . Y
Wir gratulieren zum Schulabschluf3 und
begriiRen euch im Handwerk.

Handwerkskammer DAS HAN§)WERK

Schleswig-Holstein DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE
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b o m Flensburg

Wir bieten Dir auf der vocatium:

Gesprache mit unseren Ausbildungs-
berater(innen) zum Beispiel Giber:
« Kaufmannische Berufe
(Handel, Buro, Bank ...)
« Berufe in der Gastronomie und Hotellerie
« Gewerbliche und technische Berufe
(Industrie, Produktion ...)

Bewerbungsmappen-Check
Berufsorientierung fiir Gefliichtete
Recherche in der IHK-Lehrstellenbérse
Besuche uns auf Facebook:

Informationen rund um die Ausbildung und
zu den IHK-Lehrstellenrallyes 2021

Kein Plan? Frag uns.
Wir freuen uns auf Dich!

Industrie- und Handelskammer zu Flensburg
HeinrichstraBe 28 - 34
24937 Flensburg

Tel.: 0461806-806
www.ihk-flensburg.de
E-Mail: service@flensburg.ihk.de

T mf-'.rm‘umq.

Fragen zur Aushildung? [l
Wir helfen!

LEHRSTELLEN
BORSE
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AUSBILDUNG

edientechnologe. Chemikant.

Fachkraft fiir Systemgastro-
nomie. Zerspanungsmechaniker.
Wusstest Du, wie vielfiltig eine dua-
le Ausbildung sein kann? Wir zeigen
Dir die Chancen auf — ob mit einer
klassischen Ausbildung oder einem
dualen Studium.

Biiro, Elektronik, Gastronomie und
Hotellerie, Handel, IT, Logistik,
Mechatronik, Metall oder Ver- und
Entsorgung — es gibt so viele Méglich-
keiten.

Wir unterstiitzen Dich bei Deiner
Berufswahl und geben Dir Tipps fiir
Deine Bewerbungsmappe.

IHK-Lehrstellenborse: Hier findest
Du Deinen Ausbildungsplatz. Suche
in Deiner Region oder bundesweit
nach Deinem Wunschberuf und dem
passenden Ausbildungsbetrieb. Wir
zeigen Dir, welche Angebote zu Dei-
nen Fihigkeiten passen. Die Lehrstel-
lenbérse bietet jede Menge niitzliche
Informationen fiir Jugendliche zum
Start in die Ausbildung — zum Beispiel
Steckbriefe zu rund 270 Berufen.

THK-Lehrstellenrallye: Finde Deinen
Weg und starte in Deine Zukunft. Die
IHK-Lehrstellenrallyes  unterstiitzen
Dich dabei. www.ihk-lehrstellenrallye.de



\

Schleswig-Holsteinische
Rechtsanwaltskammer
GottorfstraBe 13

24837 Schleswig

Tel.: 046219391-42
046219391-43

www.rak-sh.de
E-Mail: info@rak-sh.de

Ansprechpartnerinnen:
Frau Hagge

Tel.: 046219391-43
E-Mail: hagge@rak-sh.de

Frau Christiansen
Tel.: 046219391-42

E-Mail: mchristiansen@rak-sh.de

Ausbildung (m/w/d):

Rechtsanwaltsfachangestellte/r*/**/*x*

Rechtsanwalts- und

Notarfachangestellte/r*/**/+x*

Einzelne Anwaltskanzleien/
Anwaltsnotarkanzleien bieten Praktika an.

Dienstleistung in
Sachen Recht

hne Rechtsanwaltsfachangestellte

oder Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellte funktioniert — fast —
kein Anwaltsbiiro. Deine Arbeit in
der Rechtsanwaltskanzlei dreht sich
um Menschen und Unternehmen, die
ihr Recht suchen. Ein spannendes, ab-
wechslungsreiches Arbeitsumfeld, in
dem Verantwortungstriger gefragt sind:
Rechtsanwilteund Anwaltsnotare brau-
chen in ihrem Team die gezielte Unter-
stiitzung qualifizierter Fachangestellter.

Viele Anwilte haben sich spezialisiert.
Anwaltsnotare beschiftigen sich mit
der Beurkundung wichtiger Vertrige
(z. B. Immobiliengeschifte, Erbver-
trige). Je grofler das eigene Interesse
am Rechtsgebiet ist, umso mehr Spaf§
macht die Ausbildung.

Das Aufgabenspektrum umfasst u. a.:

* Telefon und Empfang

¢ Direkten Kontakt mit Mandanten

* Aktenmanagement

* Korrespondenz ~ mit  Behorden,
Gerichten, Mandanten

* Planung und Vorbereitung von
Besprechungsterminen

¢ Uberwachung von Fristen und
Terminen

* Mahnwesen
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Vorbereitung auf das Messegesprich —
mdogliche Fragen an Personalleiter*innen und
Ausbildungsleiter*innen

Fragen zu Beruf und Ausbildung;

* Wie sieht ein normaler Arbeitstag in Threm Unternchmen aus?

* Kann ich berufliche Schwerpunkte wihrend oder nach der Ausbildung setzen?

* Wo findet die Ausbildung statt?

* Wo ist die Berufsschule?

* Besteht die Méglichkeit, die Ausbildung zu verkiirzen?

* Wie sind die Arbeitszeiten in der Ausbildung?

* Wovon hingt eine Ubernahme nach Beendigung der Ausbildungszeit ab?

* Gibt es innerbetriebliche Fortbildungen?

* Wie viele verschiedene Einsatzbereiche gibt es, in denen ich nach Abschluss der
Ausbildung arbeiten kénnte? Welche Einsatzbereiche wiren es?

* Welche Weiterbildungs- und Aufstiegsmdglichkeiten gibt es?

* Wie hoch ist die Ausbildungsvergiitung?

Fragen zum dualen Studium:

e Wie ist der zeitliche Ablauf des dualen Studiums bei Thnen?

¢ Mit welcher Hochschule/Berufsakademie arbeiten Sie zusammen?

* Ubernehmen Sie bei einem dualen Studium die Studiengebiihren?

* Werde ich wihrend des dualen Studiums von einem*einer Mentor*in begleitet?
* Welche Eignungen sind neben dem Abitur (der FH-Reife) mitzubringen?

* Welche beruflichen Perspektiven habe ich nach dem Studium?

Fragen zu den Voraussetzungen:

* Was erwarten Sie allgemein von Bewerber*innen?

* Wie flexibel (z. B. pendeln vom Wohnort zum Ausbildungsbetrieb) muss ich sein?
* Worauf achten Sie besonders beim Zeugnis?

* Brauche ich gute oder sehr gute Sprachkenntnisse (welche Sprachen)?

* Welche grundlegenden Voraussetzungen sollte ich mitbringen?

Fragen zur Bewerbung:
* An wen richte ich die Bewerbung?
* Bevorzugen Sie Online-Bewerbungen oder die klassische Mappe per Post?
* Kann ich mich initiativ bewerben? Wann ist Bewerbungsschluss?
* Auf welche Unterlagen legen Sie besonderen Wert?
* Nach welchen Kriterien wihlen Sie die Bewerber*innen aus?
* Fiihren Sie Einstellungstests durch?
* Bitte deine*n Gesprichspartner*in um ein kurzes Feedback zu deinem Auftreten:
— Wie habe ich auf Sie gewirke?
— Ist meine Kleidung angemessen?
— Was kann ich in einem ,echten” Bewerbungsgesprich verbessern?
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Teil 1I:
Ausbildungsbetriebe

Auf den folgenden Seiten sind die Ausbildungsberufe und
(dualen) Studienginge mit ihren vorausgesetzten
Schulabschliissen wie folgt gekennzeichnet:

* = Erster allgemeinbildender Schulabschluss (ESA)

** = Mittlerer Schulabschluss (MSA)

**¥* = Fachhochschulreife / Abitur



BAUER GRUPPE

Starke Marken. Starkes Team.

QI DO F v

Albert Bauer Husum GmbH
Robert-Koch-StraBe 40
25813 Husum

Tel.: 046199900
www.bauergruppe.de

Ansprechpartnerin: Anja Bauer
E-Mail: office@bauergruppe.de

Beschéftigte: 140
Auszubildende: 35

Ausbildung (m/w/d):
Automobilkaufmann/-frau*/**/**
Fachkraft fiir Lagerlogistik*/**/***
Fahrzeuglackierer/in*/**/*x*
Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker/in*/*/x*
Kaufmann/-frau fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement*/**/**x
Kraftfahrzeugmechatroniker/in*/**/*x*
Mechaniker/in fiir Reifen- und
Vulkanisationstechnilk*/**/*<*

Praktika: ja

Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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Starkes Team.
Starke Ausbildung.

Lande bei uns!

eit {iber 85 Jahren ist die BAUER-
GRUPPE ein Full-Service-Dienst-
Automobilbranche im
Norden  Schleswig-Holsteins.  Zwi-
schen Nord- und Ostsee, entlang
der dinischen Grenze macht unser
STARKES TEAM unsere Kundschaft
mobil. 11 Marken, 9 Firmen, 5 Stand-
orte und iiber 200 Mitarbeiter*innen.

leister der

Vom Fiat 500 iiber den groflen Fiat
Ducato und den vollelektrischen
BMW I3 bis zum BMW X7, sowohl
MINTI als auch Jeep, Alfa Romeo oder
Abarth — bei uns werden alle diese
Marken repariert, gewartet, ausge-
beult, lackiert und auch verkauft. Wir
haben fiir jeden Azubi die richtige
Stelle und fiir jeden Kunden das per-
fekte Fahrzeug.

Die Geschichte unseres Unterneh-
mens zeigt: Klein anzufangen lohnt
sich, denn mit Fleif§ und Ehrgeiz kann
man es weit bringen! Eine Ausbildung
bei der BAUERGRUPPE bietet dir
beste Voraussetzungen fiir den Start
ins Berufsleben und gute Ubernahme-
perspektiven.

Komm in unser starkes Team und be-
wirb dich bei uns oder besuche uns
an unserem Stand auf der vocatium
Westkiiste. Wir freuen uns darauf,
dich kennenzulernen.



ALLOHEIM

SENIOREN-RESIDENIEN

Wir dienen lhrer
Lebensqualitét.

Alloheim Senioren-Residenzen
Neunte SE & Co. KG

Toftweg 3

25821 Bredstedt

Tel.: 04671 9276-321
www.alloheim.de

Ansprechpartnerin: Sabrina Macht
E-Mail: sabrina.macht@alloheim.de

Ausbildung (m/w/d):
Pflegefachmann/-frau*****
Pflegehilfskraft / Pflegeassistent/in*/**/***

Willkommen im
Pflegeteam der
Alloheim-Gruppe!

nser Motto heiflt: ,Wir dienen

Threr Lebensqualitidt® — und die-
sen Anspruch leben wir bei Alloheim
in jeder Hinsicht. Die fachgerechte
Pflege fiir junge und alte Menschen
sowie gut ausgestattete betreute Woh-
nungen schen wir als einen ,,Grund-
auftrag”, den wir mit grofler Sorgfalt
erfiillen. Aber es geht uns um mehr.

Unser Ziel ist es, den Bewohnern ihre
Zeit bei Alloheim so angenehm wie
méglich zu gestalten. Sie sollen sich
bei uns wohlfithlen und trotz kérper-
licher oder psychischer Einschrinkun-
gen eine hohe Lebensqualitit genie-
flen. Das bedeutet auch eine hohere
Lebensqualitdt fiir die Angehorigen,
die ihre Lieben gut versorgt wissen.

Sie sind auf der Suche nach einem
zukunftssicheren Job mit glinzenden
Karriereaussichten? Wir bieten Thnen
eine anspruchsvolle und praxisorien-
tierte Ausbildung mit Ubernahmega-
rantie bei erfolgreichem Ausbildungs-
abschluss.

Die Ausbildung zum Pflegefachmann
(m/w/d) umfasst neben dem theoreti-
schen Unterricht in einer Pflegeschule
auch die praktische Ausbildung in ei-
ner Senioren-Residenz, einer stationi-
ren Pflegeeinrichtung oder im ambu-
lanten Pflegedienst.

25

Ausbildungsbetriebe



&

Die Gesundheitskasse.

Du willst Deine Chance nutzen?
Informiere Dich unter
nordwest.karriere.aok.de

Bewirb Dich online:
Uiber unser Karriereportal unter
nordwest.karriere.aok.de

AOK NordWest - Die Gesundheitskasse
Ansprechpartner:

Friedhelm Teubler

Tel.: 0800 2655-501257

Beschaftigte: 7.000
Auszubildende: Uber 150 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Sozialversicherungsfachangestellte/r**/***

Duales Studium (m/w/d):
Business Administration - Healthcare
Management (B. A.)**(Dauer: 7 Semester)

Praktika: ja, nach Bedarf
Jobs fiir Studierende: ja, nach Bedarf
Bachelor-/Masterarbeiten: ja, nach Bedarf
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Gesundheitsfans gesucht

ie AOK NordWest ist mit 2,8

Millionen Kundinnen und Kun-
den und iiber 120 AOK-Kundencen-
tern eine der groffiten gesetzlichen
Krankenkassen in Deutschland. Wir
kiimmern uns nicht nur im Krank-
heitsfall um unsere Kundinnen und
Kunden, sondern sind auch in allen
Gesundheitsfragen fiir sie da — mit
starken Leistungen und erstklassigem
Service.

Du findest Gesundheit wichtig? Du
willst gerne mit Menschen zu tun ha-
ben? Du méchtest einen Beruf ergrei-
fen, dessen Sinn und Bedeutung Dich
tiberzeugen? Dreimal ,Ja“ bedeutet:
Du hast beste Chancen, nach Ab-
schluss Deiner Schulausbildung bei der
AOK einen Einstieg ganz nach Deinen
Wiinschen zu finden. Du darfst Dich
auf vielfiltige Eindriicke und Erfah-
rungen freuen, auf jede Menge Ab-
wechslung, freundliche und stets hilfs-
bereite Kolleginnen und Kollegen und
eine angenehme Arbeitsatmosphire.

Nach Deiner Ausbildung erwarten
Dich unterschiedlichste Einsatzmog-
lichkeiten, bei denen wir gern Deine
individuellen Stirken und Neigungen
beriicksichtigen. Es ist uns wichtig,
dass Du Deine Arbeit mit Deiner Frei-
zeit und Deinen privaten Vorstellun-
gen gut vereinbaren kannst.



AGK

It Crmancis sk sase

Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)

Wir suchen fir unsere Standorte in Westfalen-Lippe und Schleswig-Holstein

Das bringst Du mit

» Abgeschlossenes Abitur, Fachhochschul-
reife oder Fachoberschulreife (Realschule
oder ein vergleichbarer Abschiuss).

* Freude an der Beratung unserer Kunden

» Verantwortungsbewusstsein bei der Be-
rechnung von Leistungen und Beitragen

= Eine aufgeschlossene Art, Einsatzbereit-
schaft und Flexibilitat, im Umgang mit
Deinem Team und unseren Kunden,

Zeig uns, wer Du bist!

« Wir treuen uns auf De
» Deing Fragen sur Ausbildung 1at

ack.de/karrierestart

Das kannst Du erwarten

* Wir unterstitzen Dich bei Deingn Zielen
und bereiten Dich perfekt auf Deinen zu-
kinftigen Job vor.

& Bei uns bieten sich Dir vielfaltige Perspek-
tivan, um Dich zu verwirklichen und
weiterzuentwickeln

& Wir sind an Deiner Seite und Dein ver-
lasslicher Partner - von Anfang an.

» Wir machten Dir schon wahrend Deiner
Ausbildung Sicherheit geben und bieten
Dir deshalb eine betriebliche Altersvor-
sorge, vermbgenswirksame Leistungen
urid eine Gberdurchschnittiich hohe
Ausbildungsvergatung.

Dur gern Fredhelm Teubler (Telefon G800 2655-501257)




@ Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Flensburg

Bundesagentur fiir Arbeit
WaldstraBe 2
24939 Flensburg

Tel.: 0800 4555500
www.arbeitsagentur.de

| M

Ausbildung (m/w/d):

Fachangestellte/r fir
Arbeitsmarktdienstleistungen**/***
Fachinformatiker/in***** (Ausbildungsort ist
flr diesen Beruf Niirnberg.)

Duales Studium (m/w/d):
Arbeitsmarktmanagement (B. A.)**
Beratung fir Bildung, Beruf und
Beschéftigung (B. A.J**
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Fiir Menschen arbeiten.
Mit Perspektive lernen.

Die Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) erbringt als grofite Dienst-
leisterin fiir den deutschen Arbeits-
marke kompetent und kundenorien-
tiert Dienstleistungen fiir Menschen,
Unternehmen und Institutionen.

Unsere rund 95.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zeichnet dabei eines
ganz besonders aus: ein starkes In-
teresse an der Arbeit fiir und mit Men-
schen.

Wir suchen bundesweit an verschie-
denen Standorten Bewerberinnen und
Bewerber fiir die Ausbildung zum/zur
Fachangestellten  fiir  Arbeitsmarke-
dienstleistungen und zum/zur Fach-
informatiker/in sowie fiir die dualen
Studienginge
ment und Beratung fiir Bildung, Beruf
und Beschiftigung.

Arbeitsmarktmanage-

Ausbildungs- und Studienbeginn ist
der 1. September ecines jeden Jahres.
Fir Fragen zu den Ausbildungs- und
Studiengiingen bei der BA stehen Ih-
nen unsere Beraterinnen und Berater
gerne zur Verfiigung. Sprechen Sie
uns an oder vereinbaren Sie einen Ge-
sprichstermin unter der kostenlosen
Service-Nummer 0800 4555500.

Informationen erhalten Sie auch unter:
www.arbeitsagentur.de/ba-karriere



W2 BUNDESPOLIZE

Bundespolizei
Personalgewinnung
Raaberg 6

24576 Bad Bramstedt

Tel.: 04192 502-7510 / -7520
www.komm-zur-bundespolizei.de

Ansprechpartner*innen:
Anja Harder, Malte Findorff
E-Mail: eb.bad.bramstedt@polizei.bund.de

51.315

Beschéftigte:

Duale Ausbildung (m/w/d):

Mittlerer Polizeivollzugsdienst*/**/***
(Hauptschulabschluss nur mit 2-jahriger
abgeschlossener Berufsausbildung)

Duales Studium (m/w/d):
Gehobener Polizeivollzugsdienst***
(Abitur oder volle Fachhochschulreife)

Praktika: maoglich

Grofer Arbeitgeber,

grofle Verantwortung —
die Bundespolizei

Die Bundespolizei  beschiftigt
51.315 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Sie alle leisten ihren Bei-
trag, um Deutschland und Europa
sicherer zu machen. Als staatliche Be-
hérde sind wir dem Bundesministeri-
um des Innern unterstellt und erfiillen
viele anspruchsvolle Aufgaben. Lang-
weilig wird das nie — denn kein Tag ist
wie der andere.

Wenn du dich fiir eine Laufbahn bei
der Bundespolizei entscheidest, sorgst
du fiir Sicherheit an Flughifen und
Bahnhofen, auf See und in der Luft. In
anderen Finsatzbereichen ermittelst du
gegen Schleuserringe, fahndest nach
Kriminellen, schiitzt die Goldreserven
der Bundesbank oder wirst Spezialist
fir Polizeitechnik und IT. Bundespo-
lizistinnen und Bundespolizisten sind
auch rund um den Globus in derzeit
86 Lindern der Welt im Einsatz.

Einstellungstermin Marz 2022
(mittlerer Dienst) und
September 2022

(mittlerer und gehobener Dienst)

Bewerbung und weitere Informationen
liber www.komm-zur-bundespolizei.de
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Karriereberatung Schleswig

Schwarzer Weg 13 -17

24837 Schleswig

Tel.: 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)
www.bundeswehrkarriere.de

Mehr als 90 Ausbildungsberufe und
Aufstiegsfortbildungen (m/w/d), darunter:
Elektroniker/in

- Betriebstechnik*/**/***

- Gerate und Systeme*/**/***
Fachinformatiker/in

- Systemintegration™/**/***
Fluggeratelektroniker/in*/**/**
Fluggeratmechaniker/in*/**/**
IT-System-Elektroniker/in*/**/***
Kaufmann/-frau fir Biromanagement*/**/***
Kfz-Mechatroniker/in*/**/***

Medizinische/r Fachangestellte/r*/**/***
Notfallsanitater/in*****
Pflegefachmann/-frau™****
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r*/**/***

Uber 1.000 militarische und zivile Berufe
(m/w/d), darunter:

Avioniker/in fir Luftfahrzeuge
Elektroniker/in fiir gepanzerte Fahrzeuge
IT-Techniker/in fir Informationsiibertragung
Materialdisponent/in
Personalsachbearbeiter/in

Pionier/in

Schiffsbetriebstechniker/in

Techniker/in

Folge deiner Berufung

Karriere bei der Bundeswehr.

Starten Sie jetzt in einem von mehr als
90 anerkannten Ausbildungsberufen.
Ob Soldatin, Beamter oder Tarifbe-
schiftigte: Unsere mehr als 262.000
Fachkrifte sorgen jeden Tag mit ihrem
personlichen Beitrag fiir die Sicher-
heit, Souverinitit und auﬁenpolitische
Handlungsfihigkeit Deutschlands. Um
die vielfdltigen wie anspruchsvollen Auf-
gaben zu bewiltigen, erhalten alle unse-
re Beschiftigten umfassende Aus- und
Weiterbildungen und die Chance, ihre
Potenziale zu entfalten und sich fach-
lich wie persénlich weiterzuentwickeln.

#AUSBILDUNG

90 anerkannte Ausbildungsberufe und
Aufstiegsfortbildungen stehen Ihnen
in Verbindung mit einer militdrischen
Karriere zur Auswahl, {iber 50 davon
auch in der zivilen Verwaltung der
Bundeswehr. 1.300 Azubis pro Jahr
wird so ein gelungener Einstieg ins
Berufsleben moglich gemacht — konti-
nuierlich unterstiitzt von unseren Aus-
bilderinnen und Ausbildern.

l|. 0 0 Ausbildungsstatten

1 .3 0 0 Ausbildungsplatze jedes Jahr
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Als Soldatin bzw. Soldat in der Laufbahn der Unter-
offiziere oder Feldwebel kdnnen Sie eine zivilberuf-
liche Ausbildung oder Fortbildung absolvieren. Der
staatlich anerkannte Abschluss erdffnet lhnen viel-
faltige Moglichkeiten fir Ihre weitere militarische
und zivile Karriere.

Duales
System

AUS BERUFSSCHULE
UND PRAKTIKA
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Connected Wind Services Deutschland
GmbH

Mihlenberg 19

25873 Rantrum

Tel.: 04848 90128-0
www.connectedwind.com/de/jobs-
karriere/#ausbildung

Ansprechpartner: Bernd Neumann
azubi.de@connectedwind.com

Beschéftigte: 75
Auszubildende: 3 (ab August 2020)

Ausbildung (m/w/d):
Mechatroniker/in**/***
Kaufmann/-frau fir Biromanagement*/**/***

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Advancing your future
movement

anglebigkeit ist der Schliissel, um

die Nachhaltigkeit von Unterneh-
men, der Gesellschaft und der gesam-
ten Welt voranzutreiben — davon sind
wir {iberzeugt. Die EnBW-Tochter
Connected Wind Services ist einer
der fithrenden unabhingigen Service-
anbieter fiir Windenergieanlagen in
Europa. Wir stellen uns auf individu-
elle Bediirfnisse ein und kiimmern uns
um den gesamten Lebenszyklus von
Windenergieanlagen.

Vielfalt und sogar ein wenig Abenteu-
erfeeling. Das erhiltst Du, wenn Du
Deine berufliche Laufbahn bei uns be-
ginnst. Wir bieten Dir nicht nur eine
besonders umfassende Ausbildung, bei
uns hast Du auch beste Chancen, nach
Deiner Ausbildung {ibernommen zu
werden. Eine hervorragende Betreu-
ung vor Ort ist da ebenso selbstver-
stindlich fiir uns wie das richtige Maf$
zwischen Fordern und Foérdern.

Bei Connected Wind Services profi-
tierst Du dariiber hinaus von diver-
sen Benefits wie der Moglichkeit zu
spannenden Auslandseinsitzen, iiber-
durchschnittlicher Entohnung, Zu-
schiisse zur Altersvorsorge und diver-
sen Mitarbeiterrabatten. Du wiinschst
Dir einen Job mit top Aussicht? Dann
bist Du bei uns genau richtig. Bewirb
Dich noch heute bei uns.
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Danisco.

Danisco Deutschland GmbH
Busch-dohannsen-StraBe 1
25899 Niebdill

Tel.: 04661602-0
www.du-fuer-danisco.de
E-Mail: jobs.germany@dupont.com

Ansprechpartnerin: Kristina Exner
E-Mail: kristina.exner@dupont.com

Beschéaftigte: 275

Ausbildung (m/w/d):
Milchtechnologe/-in**/***
Milchwirtschaftliche/r Laborant/in**/***
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement**/***
Industriekaufmann/-frau™*/***

Fachkraft fiir Lagerlogistilk*/*****
Elektroniker/in flir Betriebstechnik*/**/***

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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Appetit auf Zukunft?

W’lr bei Danisco haben Ge-
schmack. Jedes zweite Eis, jeder
dritte Kise, jedes vierte Brot auf der
Welt — Milliarden Menschen nehmen
tiglich Lebensmittel zu sich, die un-
sere Produkte enthalten. Hilf uns, sie
zu ernihren. Ob Milchtechnologe/-
in oder Kauffrau/-mann fiir Biiro-
Elektroniker/in  fiir
Betriebstechnik oder Fachlagerist/in:
Wir bilden Dich nach Deinem Schul-
abschluss in sechs verschiedenen Beru-

management,

fen aus. Deiner Neigung entsprechend
kannst Du zwischen kaufminnischen,
technischen und naturwissenschaftli-
chen Ausbildungsberufen wihlen.

Ausbildung rund um die Kultur!

Bei Danisco in Niebiill dreht sich
buchstiblich alles um die Kultur.
Unsere Produktpalette umfasst Star-
terkulturen (lebende Mikroorganis-
men), Schutzkulturen, Hefen, Schim-
melpilzkulturen und Nihrmedien zur
Kulturenziichtung. Unsere Produkte
werden in iiber 90 Lindern bei der
Herstellung von Kise, Joghurt, diver-
sen Milchprodukten sowie anderen
fermentierten Lebensmitteln einge-
setzt und tragen entscheidend dazu
bei, die Qualitit der Lebensmittel zu
verbessern. Und genau hier konnen
wir Dir vielseitige Ausbildungsplitze,
interessante Jobs und spannende Per-
spektiven bieten.



Klinikum
25 Nordfriesland

Hugam + Risball =1 goreng = Iahr-Amnam

Al sSerreaches Lahrransantios
O Ushepram

Klinikum Nordfriesland gGmbH
Husum, Niebdll, Féhr, Ténning
Erichsenweg 16 - 25813 Husum

Ansprechpartnerinnen:
Caroline Wulff - Tel.: 04841 660-1478
E-Mail: caroline.wulff@klinikum-nf.de

Nicole Greve - Tel.: 04841660-1460
E-Mail: nicole.greve@klinikum-nf.de

Kirsten Schwarz - Tel.: 04841 660-1380
E-Mail: kirsten.schwarz@klinikum-nf.de

Beschéftigte: ca.1.700

Ausbildung (m/w/d):
Anasthesietechnische/r Assistent/in*****
Elektroniker/in fur

Energie- und Gebdudetechnilk*/**/***
Fachinformatiker/in fir
Systemintegration**/***
Gebaudereiniger/in*/**/*xx

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen**/***
Medizinische/r Fachangestellte/r**
Operationstechnische/r Angestellte/r**/***
Pflegefachmann/-frau**/***
Pflegehelfer/in*/**
Physiotherapeut/in*****

Duales Studium (m/w/d):
Hebammenwissenschaft (B. Sc.)**

Sonstige Angebote (m/w/d):
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJJ/**/***

Praktika: ja
Studierende:  PJ

Mee(h)r
Ausbildung fiir euch!

Klinikum Nordfriesland gGmbH, Akademisches
Lehrkrankenhaus der medizinischen Fakultit der
Universitit Hamburg

Dle Klinikum  Nordfriesland
gGmbH betreibt die Kliniken
Husum, Niebiill und Féhr-Amrum, in
Husum mit den Hauptabteilungen Chi-
rurgie, Unfallchirurgie, Gynikologie/
Geburtshilfe, Innere Medizin, Kardio-
logie, Anisthesie/Intensivmedizin, Ger-
iatrie und Radiologie sowie der Belegab-
teilung fiir Urologie. Weiterhin bestchen
u. a. ein GefifSzentrum, ein Brustkrebs-
zentrum und das HERZZENTRUM
NORDsee.

Als grofiter Arbeitgeber der Region
bietet das Klinikum NF ideale Voraus-
setzungen, um die theoretische Ausbil-
dung mit der praktischen zu verkniip-
fen. Einblicke in alle Fachbereiche und
Erfahrungen im Arbeitsalltag gewihr-
leisten eine optimale Vorbereitung auf
die berufliche Zukunft.

Unsere Auszubildenden werden voll in
das Team integriert und erhalten immer
Unterstiitzung, Wir bieten die Moglich-
keit, Kreativitit und Leistungsbereit-
schaft im Klinikum NF einzubringen
und Berufung in die Tat umzusetzen.

Bei uns steht erfolgreichen und en-
gagierten  Ausbildungsabsolvent*innen
der Weg zu einer moglichen Ubernah-
me mit entsprechender Weiterbildung
und Spezialisierungen offen. Wir heiffen
Berufseinsteiger*innen herzlich willkom-
men und geben Schulabginger*innen,
Studierenden oder Praktikant*innen in-
teressante berufliche Perspektiven.
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KBA

Kraftfahrt-Bundesamt
FordestraBe 16
24944 Flensburg

Tel.: 0461316-0
E-Mail: Ausbildung@kba.de
www.kba.de

Prasident: Richard Damm

Ansprechpartner:
Sachgebiet 112

Aus- und Fortbildung
Tel.: 0461316-1607

Beschéftigte: 1.102
(Stand: 01.07.2020)

Ausbildung (m/w/d):
Fachinformatiker/in

- Anwendungsentwicklung**/***

- Systemintegration™**/***
Kaufmann/-frau fiir
Digitalisierungsmanagement™**/***
Verwaltungsfachangestellte/r*/***

Duales Studium (m/w/d):
Angewandte Informatik (B. Sc.)***
Digital Administration and Cyber
Security (Diplom)***
Verwaltungsinformatik (Diplom)**
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)**

Praktika: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Bildquelle: KBA
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Kim-Erik Jacobs
(Student Wirtschafts-
informatik):

»Besonders gut an der Ausbildung im
Krafifahrt-Bundesamt gefillt mir das ge-
wisse MafS an eigenverantwortlichem Ar-
beiten und die Unterstiitzung der freund-
lichen und kompetenten Kollegen.

Tom Schmidt
(Student Angewandte
Informatik):

»Das duale Studium bietet mir die Mog-
lichkeit, die vielseitigen Aufgaben der IT
im KBA und mein Wunschstudium zu

kombinieren.

Patrick Nissen
(Auszubildender zum
Fachinformatiker -
Systemintegration):

,,Bm’z'ngt durch die Grbﬁ"e des Amtes
kann man hier Dinge sehen und lernen,
Sfiir die man sonst nach Hamburg oder
Berlin fahren miisste. Gleichsam ist das
KBA, obwohl wir iiber tausend Men-
schen beschiftigen, quasi trotzdem ein
kleines Familienunternehmen.



Das Kraftfahrt-Bundesamt versteht
sich als Informationsdienstleister
rund um das Kraftfahrzeug und seine
Nutzer. Es ist einer der grofSten Ar-
beitgeber im nordlichen Schleswig-
Holstein.

Seine Aufgabenschwerpunkte: Fiih-
rung der Zentralen Register das Kraft-
fahrzeug und seine Nutzer betreffend,
Erstellung von Statistiken auf Basis
dieser Daten, Typgenchmigung von
Fahrzeugen und Fahrzeugteilen und
Uberwachung der Mirkte hinsicht-
lich der Standards von Produktsicher-
heit und Umweltschutz.

Durch die Grofle des KBA koénnen
Auszubildende eine Vielzahl von
verschiedenen Einsatzgebieten einer
Bundesoberbehorde
Bereits im ersten Lehrjahr werden
Auszubildende ins Tagesgeschift in-

kennenlernen.

Fachliche

tegriert. Vorkenntnisse
werden hierbei nicht verlangt, denn
durch interne Schulungen bekom-
men alle die notwendigen Fertig-
keiten und Kenntnisse an die Hand

gegeben.

Hierdurch, sowie durch eine sehr gute
Ubernahmeperspektive und vielfilti-
ge Aufgaben und Fortbildungsmaf3-
nahmen, ist das KBA ein attraktiver
Ausbildungsbetrieb im Norden.

Neben einer qualitativ hochwertigen
Ausbildung bieten wir:

e flexible Arbeitszeiten,

e viele kompetente und hilfsbereite
Ausbilderinnen und Ausbilder,

* cine sehr gute Ausbildungsvergiitung
bzw. Studienentgelte,

¢ Ubernahme von bspw. Wohnheim-
oder Fahrtkosten bei MafSnahmen
auflerhalb der Ausbildungsstitte,

* 30 Urlaubstage im Jahr,

* hohe Ubernahmechancen.
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Schleswig-Holstein
Landespolizei

Land Schleswig-Holstein -
Polizeidirektion fiir Aus- und Fortbildung
und fiir die Bereitschaftspolizei

Werbe- und Einstellungsstelle
Hubertushéhe

23701 Eutin

Tel.: 0452181652
www.polizei.schleswig-holstein.de

Ansprechpartner: Frank Pankonin
E-Mail: karriere@polizei.landsh.de

SH ¥

Bewirb Dich jetzt...

Informationen zur Bewerbung unter
www.polizei.schleswig-holstein.de

Beschéftigte: 6.500
Auszubildende: 425

Ausbildung (m/w/d):

Polizeivollzugsbeamter/-in

(Schutzpolizei und Wasserschutzpolizei)

- mittlerer Dienst** (oder Hauptschulab-
schluss* mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung)

Polizeivollzugsbeamter/-in
(Schutz-, Kriminal- und Wasserschutzpolizei)
- gehobener Dienst***

Studium (m/w/d):
Polizeivollzugsdienst (B. A.**

Praktika: ja

Jobs fir Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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Der Polizeiberuf in
Schleswig-Holstein

ie Schutzpolizei

Unter dem Motto ,Schutz und
Sicherheit fiir alle“ sind wir die An-
sprechpartner fiir die Biirger und so-
mit stets in Kontakt mit Menschen in
verschiedensten Situationen. Ob Ver-
kehrsunfall, Einbruch, Mord, Uberfall,
Streitigkeit oder Umweltdelike: Die
Schutzpolizei ist meist zuerst vor Ort.

Die Wasserschutzpolizei

Wir ermitteln bei Kollisionen, iiber-
wachen Schiffsverkehr und Sicher-
heitsvorschriften sowie Veranstaltun-
gen auf Gewissern, beteiligen uns an
Fahndungen, verfolgen Straftaten und
Umweltdelikte. Ein direkter Einstieg
in die Wasserschutzpolizei ist jetzt
auch ohne maritime Voraussetzungen

moglich.

Die Kriminalpolizei
Verbrechensbekimpfung,
und Information der Biirger sind
die drei Schwerpunkte der krimina-
listischen Arbeit. Wir ermitteln bei
Rauschgift-, Umwelt- und Wirtschafts-
kriminalitit, Diebstihlen, Brandstif-
tung, Sexual- und Tétungsdelikten
und sind stindig konfrontiert mit un-
terschiedlichsten Menschen, Motiven
und Umstinden.

Privention

Weitere Informationen unter:
www.polizei.schleswig-holstein.de
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Schleswig-Holstein
Prasidantin

ces
Schleswig-Holsteinischer
Dberlandesgerichis

Land Schleswig-Holstein -
Schleswig-Holsteinisches
Oberlandesgericht
GottorfstraBe 2

24837 Schleswig

Tel.: 0462186-0
www.schleswig-holstein.de/olgjustizberufe

Ansprechpartner*innen:

Jan Grimme

Anneke Hinz

Anna-Lena Ascher

E-Mail: verwaltung@olg.landsh.de

5.400

Beschéftigte:
Auszubildende/
Anwarter*innen: 90 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Justizfachangestellte/r*/**/***
Justizfachwirt/in**/***

Duales Studium (m/w/d):
Diplom-Rechtspfleger/in***

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

Rechtschaffen.

B istduengagiert? Teamfihig? Selbst-
standig? Entscheidungsfreudig?

Dann komm zur Justiz!
Rechtspfleger*innen  {ibernehmen
Aufgaben, die
Richter*innen erledigt wurden. Sie

entscheiden unabhingig und sind
nicht an Weisungen eines Vorgesetzten

viele frither von

gebunden. Sie sind iiberwiegend in der
freiwilligen Gerichtsbarkeit titig, also
z. B. in Nachlass-, Familien-, Register-,
Grundbuch- und Betreuungssachen.
Daneben nehmen sie auch Aufgaben
der streitigen Gerichtsbarkeit wahr.

Justizfachangestellte und Justizfach-
wirt*innen arbeiten als rechte Hand
von Richter*innen, Staatsanwilt*innen
und Rechtspfleger*innen, protokollie-
ren Verhandlungen oder sorgen fiir
die Einhaltung von Fristen. Kurzum,
sie kitmmern sich um alle Fragen der
Biroorganisation und Verwaltung im
Gericht. Auflerdem unterstiitzen sie
Biirgerinnen und Biirger bei ihren
rechtlichen Anliegen, nehmen zum
Beispiel Antrige an und vermitteln
diese an die entscheidenden Stellen,
kassieren Einzahlungen oder beglaubi-
gen Unterlagen.

Mehr unter: www.schleswig-holstein.de/
olgjustizberufe
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Schleswig-Holstein
Steuerverwaltung

Land Schleswig-Holstein -
Steuerverwaltung

Ansprechpartner*innen fiir Ausbildung und
Studium in den Finanzémtern:

Finanzamt Dithmarschen (Heide)

Henry Reinhardt

- Tel.: 048142155-468

Finanzamt Eckernférde-Schleswig (Schleswig)
Dérte Clausen - Tel.: 04621805-114

Finanzamt Elmshorn
Holger Jahn - Tel.: 04121 481-304

Finanzamt Flensburg
Sénke Rucks - Tel.: 0461813-211

Finanzamt Itzehoe

Kerstin Stieper -

Tel.: 0482166-1205

Finanzamt Nordfriesland (Husum)
Eva Hovestadt - Tel.: 048418949-308

Finanzamt Pinneberg
Susanne Schuldt - Tel.: 041015472-214

Weitere Informationen unter:

www.schleswig-

www.fhvd-sh.de

Beschéaftigte:
Auszubildende:

holstein.de/finanzamt

4.000 landesweit
200 pro Jahr landesweit

Ausbildung (m/w/d):

Finanzwirt/in**

Duales Studium
Diplom-Finanzw

Praktika:
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(m/w/d):
irt/in (FH)***

ja

Steuern. Sichern. Zukunft.

Steuern sind die Haupteinnahme-
quelle des Staates. 4.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in der Steuer-
verwaltung Schleswig-Holstein sorgen
dafiir, dass Steuern richtig berechnet
und vereinnahmt werden. Denn nur so
kann der Staat seine Aufgaben erfiillen
und zum Beispiel fiir Polizei, Schulen
und Kindergirten im Land sorgen.

Das Steuerrecht ist eine komplexe Ma-
terie, die einem steten Wandel unter-
liegt. Besonders das macht den Beruf
wihrend und auch nach Abschluss
der Ausbildung oder des Studiums ab-
wechslungsreich und herausfordernd.

Komm auch du in unser Team.

Wir bieten:

* Zweijihrige duale Ausbildung zum/
zur Finanzwirt*in (m/w/d)

* Dreijihriges duales Studium zum/
zur Diplomfinanzwirt*in (m/w/d)

* Abwechslungsreiche Aufgabengebie-
te im Innen- und Auflendienst

* 30 Tage Urlaub

* Flexible Arbeitszeitgestaltung

e Uberdurchschnittliche Ausbildungs-
vergiitung

* Hohe Ubernahmechancen

* Krisensicheren Arbeitsplatz

Mehr unter:
www.schleswig-holstein.de/finanzamt



ROAD SAFETY SOLUTIONS.

Adolf Nissen Elektrobau GmbH + Co. KG
Friedrichstadter Chaussee 4
25832 Ténning

Tel.: 04861 612-0
Www.nissen-germany.com

Ansprechpartnerin: Anna Wieczorek
E-Mail: personal@nissen-germany.com

=5 1

Foto v. L. n. r.: Karl-Friedrich Fandrich, Jan Vogt, Dicter Wade,
Kai Freund — Geschifisfiihrung Nissen

Beschéftigte: 250
Auszubildende: 12

Ausbildung (m/w/d):

Elektroniker/in fir Gerdte und Systeme**/***
Fachkraft fiir Lagerlogistik*/**
Industriekaufmann/-frau*****

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Wir setzen Zeichen

Die Firma Nissen wurde 1914 ge-
griindet und ist einer der grof3-
ten Betriebe Nordfrieslands. Alle, die
sich im Straflenverkehr bewegen, ken-
nen unsere Produkte, denn wir sind
weltweiter Marktfithrer im Bereich
Mobile Verkehrssicherung.

Wir entwickeln und produzieren nicht
nur ,einfache® Absicherungen fiir Stra-
Benbaustellen wie zum Beispiel Warn-
leuchten, sondern sind auch federfiih-
rend bei der Entwicklung intelligenter
LED-Verkehrslenkungssysteme.

Das Nissen-Team besteht aus Jung
und Alt, Erfahrung und frische Ideen
erginzen sich dabei. Die direkte Kom-
munikation zwischen der Belegschaft
und der Geschiftsleitung gewihrleistet
ein gutes Arbeitsklima.

Wir sind immer auf der Suche nach
engagierten und qualifizierten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, die
zu uns passen — ganz gleich ob in der
Entwicklung, in der Produktion, im
Vertrieb oder im Backoffice.

Wir bilden in kaufminnischen und
technischen Berufen sowie zur Fach-

kraft fiir Lagerlogistik aus.

Wenn das fiir Sie reizvoll klingt, soll-
ten wir uns kennenlernen.
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Tipps fiir deine Bewerbung

\ Ticle Aussteller nehmen auf der Messe gerne Bewerbungsunterlagen entgegen. Diese soll-
ten vollstindig sein und den formellen Regeln entsprechen. Eine Ubersicht mit allen
Ausstellern, die schriftliche Bewerbungen entgegennehmen, findest du auf S. 11.

‘Was gehort alles in die Bewerbungsmappe?

1. Anschreiben

* Umfang; eine Seite

¢ Absender mit Telefon und E-Mail-Adresse sowie Anschrift

¢ Ort und Datum

* Betreff und persénliche Anrede

* Begriindung des Berufswunsches

* Begriindung, warum du dich fiir den Ausbildungsplatz besonders eignest

* Das Anschreiben sollte Interesse wecken. Hier solltest du so persénlich und individuell
wie méglich sein und allgemeine Mustervorlagen vermeiden.

* Unterschrift und Hinweis auf die Anlagen

2. Tabellarischer Lebenslauf

* Professionelles Bewerbungsfoto (optional, auch auf Deckblatt méglich)

¢ Name, Geburtsdatum und -ort

¢ Anschrift und Telefonnummer

¢ Schulischer Werdegang

* Angestrebter Schulabschluss mit voraussichtlichem Datum

* Sprach- und Computerkenntnisse

e Praktika

* Sonstiges (Hobbys, Auslandsaufenthalte, ehrenamtliches Engagement)

¢ Aktuelles Datum und handschriftliche Unterschrift mit blauer Tinte (Kugelschreiber)

3. Kopie des letzten Zeugnisses

4. Anlagen
* Praktikumsnachweise, Zertifikate, Berufswahlpass, vocatium-Zertifikat

Stand Januar 2021 — Anderungen vorbehalten
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Nord-Ostsee Automobile

Lust auf L

Nord-Ostsee Automobile GmbH & Co. KG
Schleswiger Chaussee 98
25813 Husum

Tel.: 04841973122
www.nord-ostsee-automobile.de

Ansprechpartnerinnen:
Dana Spottock & Levke Timmsen
ausbildung@nord-ostsee-automobile.de

Beschéftigte:  1.000
Auszubildende: 150

Ausbildung (m/w/d):
Automobilkaufmann/-frau***

Fachkraft flr Lagerlogistik*/**/***
Fahrzeuglackierer/in*/**/x*
Kaufmann/-frau fir Biromanagement***
Kfz-Mechatroniker/in

_ PKW*/**/***

- System- & Hochvolttechnik*/**/***

- Trucks & Vans*/**/***

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

Ausbildung fiir die Stars

yon morgen

omm zum Besten! Jetzt bei der

r. 1 im Norden durchstarten:

Das Magazin FOCUS Money hat

Nord-Ostsee Automobile zum bes-

ten Ausbildungsbetrieb der Automo-

bilbranche gekiirt — ein Grund mehr,
Teil des Teams zu werden.

An seinen 15 Standorten in Hamburg
und Schleswig-Holstein bietet der
Partner der Marken Mercedes-Benz,
AMG, smart und Hyundai viele Mog-
lichkeiten, sich in Vertrieb, Service,
Logistik, Technik, Verwaltung und
Marketing zu verwirklichen.

Férdern und fordern — nach dieser De-
vise bringt das starke Team von Nord-
Ostsee Automobile berufliche Neu-
und Durchstarter an die Poleposition.

Das abwechslungsreiche Rahmenpro-
gramm wie Werksbesichtigungen und
Fahrsicherheitstrainings und natiir-
lich das PS-Jobversprechen, das allen
Azubis eine Anschlussbeschiftigung
garantiert, macht die Ausbildung bei
Nord-Ostsee Automobile und seinen
Tochterunternehmen zum absoluten
Highlight.

Komm jetzt zu Nord-Ostsee Automo-
bile! Wir freuen uns auf deine Bewer-
bung, bevorzugt online iiber unsere
Homepage.
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[ ]
& Nord-Ostsee
Sparkasse

Nord-Ostsee Sparkasse
Stadtweg 18
24837 Schleswig

Tel.: 04621 89-5555
www.werdenospa.de

Ansprechpartner:

Christoph Enewaldsen (Personal)

Tel.: 0462189-3512

E-Mail: christoph.enewaldsen@nospa.de

Gber 900

Beschéaftigte:
Auszubildende: 75

Ausbildung (m/w/d):
Bankkaufmann/-frau™*/***

Duales Studium (m/w/d):
Betriebswirtschaftslehre,
Schwerpunkt Banken (B. A.J**

Regionaldirektionen: 19
Filialen: 21
Praktika: ja

Bachelor-/Masterarbeiten: nein
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Thre Ausbildung in
einem ausgezeichneten

Ausbildungsbetrieb

ir sind im Norden Schleswig-

Holsteins das marktfithrende
Kreditinstitut mit einer Bilanzsumme
von rund 6,7 Mrd. Euro. Dabei enga-
giert sich die Nord-Ostsee Sparkasse
tiber ihr breit gefichertes Angebot an
Finanzdienstleistungen hinaus fiir die
Region und ist mit ihrem Geschiftsge-
biet und den hier lebenden Menschen
eng verbunden.

Als eciner der grofiten Arbeitgeber
yzwischen den Meeren beschiftigen
wir iiber 900 Mitarbeiter/innen und
75 Auszubildende und sind in 19 Re-
gionaldirektionen, 21 Filialen und an
53 SB-Standorten vor Ort prisent.
Fiir unsere Nachwuchskrifte gestalten
wir eine attraktive und anspruchsvolle
Berufsausbildung, die zahlreiche Kar-
rieremdglichkeiten erdffnet!

Wir erwarten neben einem guten
Schulabschluss Thre Befihigung, mit
anderen Menschen gut umzugehen,
und den Willen, die eigene berufliche
Zukunft erfolgreich anzugehen.

Wir bieten folgende Ausbildungsmég-
lichkeiten an:

¢ Bankkaufmann/-frau
e duales Studium Betriebswirtschafts-
lehre, Schwerpunkt Banken (B. A.)



Im praktischen Ausbildungsverlauf
werden sowohl unsere Filialen als auch
die internen Abteilungen intensiv ein-
bezogen. Erginzend bereiten wir un-
sere Nachwuchs-Banker/innen durch
innerbetriebliche Seminare und per-
sonlichkeitsbildende Trainings kom-
petent auf ihre spitere Titigkeit vor.

Externe Lehrginge in der Sparkassen-
akademie Kiel sowie der Berufsschul-
unterricht runden diesen qualitativ
hochwertigen Einstieg ins Berufsleben

ab.

Individuelle Personalentwicklung in
der Ausbildung

Durch ein Betreuungssystem findet
die Personalentwicklung bereits in
Threr Ausbildung statt. Wir mochten
frithzeitig Ihre Stirken und Talente
systematisch ausbauen, gleichzeitig Thr
Entwicklungspotenzial erkennen und
mit Thnen daran arbeiten, damit Sie
Ihre Ausbildung zu Ihrem Erfolgsplan
machen.

Genauso professionell begleiten wir
Sie withrend Threr tiglichen Arbeit als
Angestellte/r in unserem Hause. Aus-
gehend von der Basis Ihrer erfolgrei-
chen Ausbildung beginnen Sie z. B. in
der Kundenberatung und kénnen bei
entsprechender Leistungsstirke zum/
zur Finanzberater/in durchstarten und
TIhre eigene Kundschaft im Verms-
gensaufbau oder der privaten Vorsorge
beraten.

Als Vermégens- oder Firmenkunden-
betreuer/in beraten Sie Ihre Kund-

schaft in Wertpapierangelegenheiten
oder in allen relevanten Fragen eines
Unternechmens. Um diese Aufgaben
erfiillen zu kénnen, geben wir unseren
Mitarbeiter/innen  die  Gelegenheit,
sich durch weitere Qualifizierung das
Know-how fiir die praktische Tatigkeit

zu erwerben.

Dieses kann durch Absolvierung von
Lehrgingen geschehen, die Sie bei-

spielsweise als

* Fachwirt/in fiir Anlage- und Finanz-
beratung,

* Sparkassenbetriebswirt/in,

* Dipl.-Sparkassenbetriebswirt/in

oder durch ein geférdertes Studium

abschlief3en.

Dies sind nur einige Mdglichkeiten
von zahlreichen Karriere- und Zu-
kunftschancen in der Nord-Ostsee
Sparkasse. Letztlich kommt es darauf
an, was Sie daraus machen!

Ihre Karriere beginnt mit einer On-

line-Bewerbung bei uns im Haus:
www.werdenospa.de
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Queisser

PHARMA

Queisser Pharma GmbH & Co. KG
Schleswiger StraBe 74
24941 Flensburg

Tel.: 04619996-0
www.queisser.de

Ansprechpartner:
Holger Klattenhoff (Personalleiter)

Wir freuen uns tiber Bewerbungen iber
unser Bewerberportal:

www.queisser.de/karriere/ausbildung

Beschéftigte: 580 (inkl. Ausland)

Ausbildung (m/w/d):
Chemielaborant/in***
Fachinformatiker/in***
Fachkraft fir Lagerlogistik*/**
Fachlagerist/in***
Industriekaufmann/-frau**/***

Duales Studium (m/w/d):
Betriebswirtschaftslehre (B. A.)***

Praktika: ja

Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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Produkte fiir
ganzheitliches
Wohlbefinden

ueisser Pharma GmbH & Co. KG

in Flensburg produziert und ver-
treibt eine Reihe von namhaften Arznei-
mitteln, Medizinprodukten und Nah-
rungserginzungsmitteln unter Marken
wie Doppelherz, Protefix, Ramend und
Stozzon. Das traditionsreiche Unterneh-
men beschiftigt im In- und Ausland
580 Mitarbeiter*innen.

Griindung vor iiber 120 Jahren

Die Urspriinge der Firma gehen auf das
Jahr 1897 zuriick. Der Apotheker Alfred
Queisser griindete damals eine pharma-
zeutische Fabrik in Hamburg. Das Ur-
sprungs-Queisser-Produkt Doppelherz,
Energie-Tonikum,
90 Jahren vom Drogisten Josef Peter
Hennes entwickelt, hieraus entwickelte
sich die Marke Doppelherz mit heute
mehreren hundert unterschiedlichen
Produkten. Seit iiber 30 Jahren gehort
das Unternehmen zur HGDF Familien-
holding GmbH & Co. KG.

wurde vor gut

Gesundheit und Wohlbefinden

In den letzten Jahren ist das Produktsorti-
ment stark und erfolgreich gewachsen. Die
Markenprodukte mit Premiumqualitit
von Queisser — Tonika, pflanzliche Arznei-
mittel und moderne Vitamin- und Mine-
ralstoffpriparate — fordern die Gesundheit
und das ganzheitliche Wohlbefinden der
Menschen. Die Kunden wissen die hohe
Qualitiit der Erzeugnisse zu schitzen.



Doppel
herz®

karriere

Mit ganzem Herzen dabei.
Ausbildung bei Queisser Pharma

Jede Queisser-Mitarbeiterin und jeder
Queisser-Mitarbeiter ist gefordert, dem
hohen Anspruch jeden Tag aufs Neue
gerecht zu werden. Als Arzneimittel-
hersteller verfiigt Queisser Pharma iiber
ein international anerkanntes Quali-
titssicherungssystem, das die Anfor-
derungen der DIN-ISO-Normenreihe
9000 — 9004 nicht nur abdeckt, son-
dern in einigen Punkten tibertrifft.

Weltweiter Absatz

Die wichtigsten Mirkte von Queisser
Pharma sind Deutschland, die osteu-
ropdischen Linder Russland, Polen,
Ukraine, Ruminien, Bulgarien und
das Baltikum sowie weitere westeu-
ropdische Linder. Stark zunehmende
Bedeutung gewinnen Linder im

P P
JOB JOB

Queisser Pharma wurde bereits mehrfach
als einer der TOP-Arbeitgeber des deutschen
Mittelstandes ausgezeichnet, zuletzt 2019
auch als Top-Ausbildungsunternehmen.

asiatischen und afrikanischen Raum
und im Mittleren Osten. Das Unter-
nehmen wird seine fithrende Position
im nationalen und
Markt weiter ausbauen. Auch die-
se Aufgabe ist nur mit qualifizierten

internationalen

und engagierten Mitarbeiter*innen zu

schaffen.

Interessante berufliche Perspektiven

So hat die Nachwuchsférderung bei
Queisser Pharma einen hohen Stellen-
wert. Das Unternehmen bietet jungen
Menschen unter anderem die Ausbil-
dung zu Industriekaufleuten — auch
in Verbindung mit einem Studium an
der Dualen Hochschule Schleswig-
Holstein (DHSH) zum Bachelor of
Arts (BWL). Auflerdem kénnen junge
Menschen sich im Bereich Logistik,
zum/zur Chemielaboranten/-in oder
Fachinformatiker/in ausbilden lassen.

Entsprechend der internationalen Ori-
entierung von Queisser Pharma haben
in dem Unternechmen besonders dieje-
nigen gute Chancen, die innovativen
und globalen Markestrategien aufge-
schlossen gegeniiberstehen.
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Schleswig-Holstein
Netz

Schleswig-Holstein Netz AG
Schleswag-HeinGas-Platz 1
25451 Quickborn

www.sh-netz.com

Ansprechpartnerinnen:

Praktika:

Viola Lange - Tel.: 04106 629-3113
E-Mail: viola.lange@sh-netz.com

Duales Studium:
Melanie Hansen - Tel.: 04106 629-3898
E-Mail: melanie.hansen@sh-netz.com

Technische Ausbildung:
Stefanie Giesing - Tel.: 04106 629-2651
E-Mail: stefanie.giesing@sh-netz.com

1.800

Beschéftigte:
Auszubildende: 80

Ausbildung (m/w/d):
Anlagenmechaniker/in**/***
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik**/***
Industriemechaniker/in**/***

Duales Studium (m/w/d):
Angewandte Informatik (B. Sc.)***
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)**

Praktika: ja

Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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Voller Energie in die
Zukunft

ir treiben die Wirtschaft im

Norden zuverldssig und sicher
mit Energie an. Uber effiziente Netze
und mit modernen Technologien ver-
sorgt die HanseWerk-Gruppe Unter-
nehmen rund um die Uhr mit Strom,
Gas und Wirme. Auflerdem sind wir
Thr Partner fiir Energieldsungen — mit
unseren Dienstleistungen zu Energie-
netzen, dezentraler Energie und Elek-
tromobilitit.

Die Schleswig-Holstein Netz AG ist
innerhalb der HanseWerk-Gruppe zu-
stindig fiir die Berufsausbildung und
gehort zu den grofleren Ausbildungs-
betrieben in Norddeutschland. Aber
nicht nur fir den Nachwuchs bieten
sich bei uns spannende Beschifti-
gungsfelder mit guter Perspektive. Egal
ob Einsteiger oder mit Erfahrung —
gestalten Sie mit uns die Energiewelt
von morgen.

Fiir unser Azubi-Team suchen wir auf-
geweckte, neugierige junge Menschen,
die eigene Ideen haben, auch mal kri-
tische Fragen stellen und Spaf§ daran
haben, ihre Ausbildung aktiv mitzu-
gestalten. Unser Ausbildungsteam be-
gleitet Sie auf Threm Weg in die Zu-
kunft und wir unterstiitzen Sie auch
iiber die reine Ausbildung hinaus. In
Seminaren und Workshops werden Sie
zusitzlich ausgebildet.



. HUSUM
STADT
WERKE

Stadtwerke Husum GmbH
Am Binnenhafen 1
25813 Husum

Tel.: 04841 8997-0
www.stadtwerke-husum.de

Ansprechpartnerin:

Martina Stanton-Feddersen

Tel.: 04841 8997-131

E-Mail: bewerbung@stadtwerke-husum.de

Ausbildung (m/w/d):

Stadtwerke Husum GmbH:
Fachangestellte fiir Badderbetriebe**/***
Industriekaufleute**/***

Stadtwerke Husum Netz GmbH:
Bauzeichner Tief- und StraBenbau**/***
Elektroniker flr Betriebstechnik*/**/***
Fachkréafte fir Lagerlogistik*/*****
Industriemechaniker*/**/***
Rohrleitungsbauer*/****x

Stadtwerke Husum Abwasserentsorgung:
Fachkréfte flir Abwassertechnik*/**/***

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Mit Energie in die
Ausbildung — bei den
Stadtwerken Husum

hne uns als regionaler Energie-

versorger lduft nicht viel. Wir
kiimmern uns um Strom, Gas, Trink-
wasser, Fernwirme, FElektromobili-
tit, das Hallen- und Freibad u. v. m.
Genauso vielfiltig wie unsere Produkte
und Dienstleistungen ist auch unser
Ausbildungsangebot. Insgesamt bilden
wir in 8 Ausbildungsberufen aus — viel-
leicht ist ja auch etwas fiir dich dabei!

Als Versorger, Veranstalter, Forderer
und Sponsor prigen wir die Lebens-
und Standortqualitit fiir Biirger*innen
und Unternehmen. Als Ausbilder eroff-
nen wir zukunftssichere Perspektiven!

Auf das kannst du dich freuen:

* 39 Stunden pro Woche mit flexiblen
Arbeitszeiten

* 30 Tage Urlaub

* Sonderurlaub zur Priifungsvorberei-
tung

* Attraktive Ausbildungsvergiitung nach
TVAsD

* 13. Monatsentgelt und Primie bei
erfolgreicher Priifung

e Hohe Ubernahmequote nach der
Ausbildung

* Kostenlose Bereitstellung von Arbeits-
mitteln und Arbeitskleidung

* Intensive Vorbereitung auf Priifungen

¢ Einblick/Mitarbeit in verschiedene/n
Abteilungen

* Abwechslungsreicher Ausbildungsplan
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STOHEMA 2222.°

STEUERBERATER | RECHTSANWALTE | VEREIDIGTE BUCHPRUFER

KARRIEREMASSIG

VOLL DURCHSTARTEN!

GEMEINSAM MEHR ERREICHEN

STOHEMA

Gather LandstraBe 67
25899 Niebiill

Tel.: 04661 980140
info@stohema.de
www.stohema.de

Beschéftigte: ca. 70
Auszubildende: derzeit 4

AUSBILDUNG
Steuerfachangestellte(r) **/***
Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte(r) **/***
AUSBILDUNG & STUDIUM

Betriebswirtschaftslehre (B.A.) im
Trialen Modell *** (g 3,0 oder besser)

Praktika: Ja

Bachelor-/Masterarbeiten: Ja
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Was wir dir bieten kénnen
> cooles Team > interessante Arbeit
> faire Chefs > gutes Geld

Werde Teil unseres Teams und starte bei
uns deine Berufsausbildung zum/zur
Steuerfachangestellten oder zum/zur
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten.
Bei uns genieft du Vorteile wie eine an-
genehme Arbeitsatmosphdre und viele
Weiterbildungsmaglichkeiten.

Du mochtest Praxis und Theorie
miteinander verbinden?

Dann kombiniere die Ausbildung zum/
zur Steuerfachangestellten mit einem
betriebswirtschaftlichen Studium an der
Fachhochschule Westkiiste (FHW) im Trialen
Modell. Schon nach vier Jahren hast du
dann zwei europaweit anerkannte Ab-
schliisse in der Tasche.

Lerne bei STOHEMA einen verantwort-
ungsvollen und zukunftssicheren Beruf,
der dir Einblicke in spannende Branchen
verschaffen wird.

Wir bilden dich entweder zum Experten fiir
Steuererkldrungen, Gehaltsabrechnungen
und das Rechnungswesen oder zum Ex-
perten fiir die Arbeit in einer Rechtsan-
waltskanzlei oder einem Notariat aus.

M BEWERBUNG@STOHEMA.DE

@ KARRIERE.STOHEMA.DE



ZOLL

11—
zoll-karriere.de

Z0LL

Fir eine Ausbildung im mittleren Dienst oder
ein duales Studium im gehobenen Dienst ste-
hen wir dir an 41 Ausbildungshauptzollamtern
zur Verfligung.

Deine Ansprechperson zum dualen Verwal-
tungsinformatikstudium an verschiedenen
Standorten ist die zentrale Ausbildungslei-
tung in Minster.

Alle Informationen dazu findest du unter:

zoll-karriere.de

Ausbildung (m/w/d):
Zollbeamter/-in im mittleren Dienst**/***

Duales Studium (m/w/d):
Verwaltungsinformatiker/in***
Zollbeamter/-in im gehobenen Dienst***

Genauere Informationen tber uns erhaltst du
bei deinem personlichen Gesprach auf der
vocatium.

"y

IN DEUTSCHLAND.

Starkes Team.
Starke Zukunft.

ir sind Talentsucher. Deinen
Schulabschluss hast du so gut
wie in der Tasche. Jetzt bist du auf der

Suche nach einem starken Arbeitgeber,

der dir viele Perspektiven, eine sinnvolle

Aufgabe und eine sichere Zukunft bie-

tet? Dann bewirb dich beim Zoll!

Wir

¢ sind die Wirtschafts- und Einnahme-
verwaltung des Bundes,

* bekimpfen organisierte Kriminalitit,
Schwarzarbeit und illegale Beschifti-
gung,

* schiitzen die europdische Industrie,
den heimischen Arbeitsmarkt und die
offentliche Sicherheit und Ordnung,

¢ stehen fiir Arten-, Umwelt- und Ver-
braucherschutz,

* sorgen fiir soziale Gerechtigkeit und

* denken europiisch.

d
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Nach der Schule ins Ausland —

viele Moglichkeiten und immer eine Erfahrung wert

er Schulabschluss ist erreicht. Bevor du in die Ausbildung oder das Studium startest, kannst
du wertvolle Erfahrungen bei einem Auslandsaufenthalt sammeln. Es gibt viele Wege, um
die Welt zu entdecken. Auf den folgenden Internetseiten findest du hilfreiche Informationen.

Allgemeine Orientierung:
www.nach-dem-abitur.de
www.rausvonzuhaus.de

Auslandspraktika fiir Azubis:
www.machmehrausdeinerausbildung.de
www.azubi-mobil.de

www.go-ibs.de

www.dfjw.org

www.dfs-sfa.org
www.arbeiten-und-lernen-in-europa.de
www.ausbildung.info

Kosten: Verpflegung, Reisekosten,
Unterkunft etc.

Finanzierung: Erasmus+

Studieren im Ausland:
www.aiesec.de
www.auslandsstudium.net
www.daad.de
www.dfh-ufa.org
www.ieconline.de
www.studieren-in-england.de
www.studieren-in-holland.de
www.studieren-in-spanien.de
www.studieren-in-usa.de
Kosten: evtl. Studiengebiihren
Finanzierung: Auslands-BAf6G oder Erasmus+

Praktika:
www.ba-auslandsvermittlung.de
www.praktikum-ratgeber.de/
auslandspraktikum (allgemeine Infos)
Kosten: Vermittlungsgebiihr
Finanzierung: abhiingig vom Arbeitgeber

Au-pair-Stelle:

www.au-pair-agenturen.de

WWW.au-pair.com

WWW.au-pair-society.org
www.guetegemeinschaft-aupair.de
www.iapa.org

Kosten: evtl. Vermittlungsgebiihr, Anreise-
kosten, Schul- bzw. Studiengebiihren
Finanzierung: Taschengeld (freie Unterkunft
und Verpflegung)

Freiwilligendienste bzw. Freiwilliges Jahr:
www.bufdi.eu

www.friedensdienste.de

www.go4europe.de

www.ijgd.de

www.webforum-jugend.de
www.weltwaerts.de

www.pro-fsj.de

www.icja.de

www.kulturweit.de

Kosten: teilweise Vermittlungsgebiihr, oft
Kosten fiir Hin- und Riickreise
Finanzierung: durch den Freiwilligendienst
oder Programme von Bund, Lindern oder der
Europiischen Union

Fiir die Inhalte von externen Internetseiten wird keine Haftung iibernommen.
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Wie finanziere ich mein Studium?

P 1 it der Frage nach der Studienfinanzierung solltest du dich méglichst frithzeitig beschif-
tigen. Neben der finanziellen Unterstiitzung durch die Eltern haben Studierende noch
weitere Méglichkeiten, um die Kosten ihres Lebensunterhalts wihrend des Studiums zu decken.

BAf6G:

Um die Chancengleichheit im Bildungswesen zu erhdhen, regelt der Staat mit dem Bun-
desausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) die Forderung von Erstausbildungen. Beim BAf6G
handelt es sich um ein staatliches Darlehen, das du nur fiir die Dauer der Regelstudienzeit
erhiltst. 50 Prozent sind dabei ein Zuschuss, die andere Hilfte ein unverzinsliches Darlehen.
Seit dem Wintersemester 2020 betrigt der BAf6G-Héchstsatz 861 Euro/Monat, wobei du
maximal 450 Euro monatlich hinzuverdienen kannst. Nach dem Studium musst du erst fiinf
Jahre nach Ende der Férderung mit der Raten-Riickzahlung beginnen.

* www.bafég.de

* www.bafoeg-rechner.de

* www.studentenwerke.de/de/bafoeg

Bildungskredit:

Der staatliche Bildungskredit unterstiitzt Studierende mit einem einfachen und zinsgiinstigen
Kredit in Hohe von 100, 200 oder 300 Euro/Monat in bis zu 24 Monatsraten. Auch eine Ein-
malzahlung in Hohe von maximal 3.600 Euro fiir ausbildungsbezogene Aufwendungen ist mdg-
lich. Er ist unabhingig vom Einkommen der Eltern und mit dem BAf6G kombinierbar. Die
Riickzahlung beginnt vier Jahre nach Auszahlung der ersten Kreditrate.

* www.bildungskredit.de

* www.bva.bund.de (Suchfunktion ,Bildungskredit*)

* www.studentenwerke.de/de/node/1053

Stipendium:

Ein Stipendium ist eine finanzielle Unterstiitzung fiir Studierende, die nicht zuriickgezahlt
werden muss. Es wird von diversen privaten Organisationen, aber auch vom Staat, einzelnen
Lindern sowie Kirchen zur Verfiigung gestellt. Die Vergabe orientiert sich nicht nur an be-
sonderen Leistungen und Begabungen, sondern dient auch der Férderung von sozialem
Engagement und der Unterstiitzung spezieller Zielgruppen wie beispiclsweise Alleinerzie-
henden. Bevor du dich fiir ein Stipendium bewirbst, solltest du dir einen Uberblick iiber
die unterschiedlichen Stipendienarten, die jeweiligen Auswahlkriterien sowie die individuell
verschiedenen Forderungshéhen verschaffen.

* www.studienstiftung.de

* www.deutschland-stipendium.de

* www.stipendienlotse.de

Fiir die Inhalte von externen Internetseiten wird keine Haftung iibernommen.
Stand Juni 2020 — Anderungen vorbehalten
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BUNDESWEHR

Karriereberatung Schleswig
Schwarzer Weg 13 -17
24837 Schleswig

Tel.: 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)

www.bundeswehrkarriere.de

Uber 50 Studiengsnge, darunter:
Aeronautical Engineering
BWL

Cyber-Sicherheit
Elektrotechnik
Geschichtswissenschaften
Informatik

Luft- und Raumfahrttechnik
Management & Medien
Maschinenbau

Medizin

Psychologie

Public Administration
Sicherheitstechnik
Sportwissenschaften
Wirtschaftsinformatik
Zahnmedizin

Uber 1.000 militarische und zivile Berufe,
darunter:

Arzt/Arztin fiir Humanmedizin
Berater/in fir militarische Sicherheit
Drohnenpilot/in

Fallschirmjager/in

Fluglotse/-in

Hubschrauberpilot/in

Ingenieur/in fir Luftfahrzeuge
Ingenieur/in fir Schiffstechnik
IT-Spezialist/in

Nautische/r Offizier/in
Panzergrenadier/in

Personaler/in

Pionier/in

Technische/r Projektmanager/in

Folge deiner Berufung

Karriere bei der Bundeswehr.

Starten Sie jetzt in einem von mehr
als 50 Studiengingen.

Ob Soldatin, Beamter oder Tarifbe-
schiftigte: Unsere mehr als 262.000
Fachkrifte sorgen jeden Tag mit ihrem
personlichen Beitrag fiir die Sicher-
heit, Souverinitit und auflenpolitische
Handlungsfihigkeit Deutschlands. Um
die vielfiltigen wie anspruchsvollen Auf-
gaben zu bewiltigen, erhalten alle unse-
re Beschiftigten umfassende Aus- und
Weiterbildungen und die Chance, ihre
Potenziale zu entfalten und sich fach-
lich wie personlich weiterzuentwickeln.

#STUDIEREN

Mehr als 50 verschiedene Studiengin-
ge dienen Threr Vorbereitung auf eine
Karriere als Offizier (m/w/d) und Fiih-
rungskraft. Weitere 17 duale Studien-
ginge ermdglichen Thnen den Einstieg
in den gehobenen Dienst als Beamtin
oder Beamter im zivilen Bereich. Das
Studium kénnen Sie entweder an den
Bundeswehr-Universititen in Hamburg
und Miinchen oder an einer zivilen
Hochschule absolvieren.

#FREIWILLIG

Machen Sie sich Ihr eigenes Bild von
der Bundeswehr: Beim Freiwilligen
Wehrdienst kénnen Sie sich 7 bis 23
Monate lang fiir Sicherheit und Frie-
den engagieren und lhre Potenziale
entdecken.
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Zeig dir, was in dir steckt. Mit
einem dualen Studium an der
DHSH! Die Duale Hochschule
Schleswig-Holstein (DHSH) ist eine
staatlich anerkannte Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften in Tri-
gerschaft  der Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein und ist die Wei-
terentwicklung der bisherigen Berufs-
akademie. An den Standorten Kiel,
Liibeck und Flensburg bieten wir die
dualen und praxisorientierten Bache-
lor-Studienginge Betriebswirtschafts-
lehre und Wirtschaftsinformatik an.
Dual heifft: Wihrend des dreijihrigen
Studiums wechseln sich die Theorie-
phasen an der DHSH mit den Praxis-
phasen bei deinem Arbeitgeber ab.

Dafiir arbeiten wir seit iiber 40
Jahren mit einem groflen Netzwerk
von Kooperationsunternehmen  in
Schleswig-Holstein und dariiber hin-
aus zusammen. Unter www.dhsh.de/
partnerfirmen findest du sie alle auf
einen Blick.

So vielfiltig wie unsere Partnerun-
ternehmen ist auch die Auswahl an
Branchenschwerpunkten: Banken &
Sparkassen, Dienstleistungen, Handel,
Industrie, Management im Gesund-
heitswesen, Steuerberatung oder Tou-
rismus.

Du hast Lust, zu studieren und
Berufsleben
zusteigen? Dann haben wir einige

gleichzeitig  ins ein-

54

Duale Hochschule
Schleswig-Holstein
(DHSH)

gute Griinde, die fiir ein Studium

an der DHSH sprechen:

* Unabhingigkeit: Dein Ausbildungs-
betrieb zahlt dir ein Gehalt — du
brauchst kein BAf6G.

* Lernatmosphire: Moderne Hoch-
schule, kleine Lerngruppen, enger
Kontakt zu den Professorinnen und
Professoren: So lernst du leicht.

e Vielfalt: In den drei Jahren an der
DHSH kannst du einen Bachelor-
Abschluss, einen kaufminnischen
Berufsabschluss und die Ausbilder-
eignung erlangen.

* Perspektiven: Du hast beste Kar-
rierechancen in deinem Unterneh-
men, bist optimal gewappnet fiir den
Arbeitsmarkt — oder du setzt noch
einen Master obendrauf.

* Weltoffen: Studienfahrt & Auslands-
aufenthalt in Irland oder Dinemark?
Kein Problem — auch im dualen Stu-
dium kannst du ins Ausland.

Studiengebiihren? Die werden in der
Regel von dem Partnerunternechmen
iibernommen.

Kontakt:

Duale Hochschule Schleswig-Holstein (DHSH)
Dérte Blohm

HeinrichstraBe 16

24937 Flensburg

Tel.: 0461503-3936
E-Mail: doerte.blohm@dhsh.de
www.dhsh.de
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SH' HOCHSCHULE SH

Staatlich anerkannte Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
in Tragerschaft der Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH

-

ZEIG DIR, WAS IN DIR STECKT
MIT EINEM DUALEN STUDIUM:

Betriebswirtschaftslehre
(Bachelor of Arts)

Wirtschaftsinformatik
(Bachelor of Sience)

NOCH AUF DER SUCHE?
FINDE DE;EEN DUALEN ;

Kiel - Liibeck - Flensburg

0000

www.dhsh.de



Fachhochschule Kiel

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

Die FH Kiel bietet jungen Men-
schen in 39 Bachelor- und Mas-
terstudiengingen vielfiltige Moglich-
keiten fiir einen aussichtsreichen Ein-
stieg in die Zukunft — mit starkem Pra-
xisbezug, internationaler Ausrichtung
und innovativen Lehrmethoden.

Mit rund 8.000 Studierenden (WS
2019/2020) und sechs Fachbereichen
ist die FH Kiel die grofite Fachhoch-
schule in Schleswig-Holstein.

ar,

Der Fachbereich Agrarwirtschaft hat
seinen Sitz in Osterronfeld bei Rends-
burg. Zentraler Standort ist jedoch die
Landeshauptstadt Kiel. Im  Stadtteil
Neumiihlen-Dietrichsdorf, direkt an
der Kieler Forde, sind die fiinf Fachbe-
reiche Informatik und Elektrotechnik,
Maschinenwesen, Medien, Wirtschaft
sowie Soziale Arbeit und Gesundheit
angesiedelt.

Zahlreiche Projekte beleben Cam-
pus und Studium: Eine Gruppe mo-
torsportbegeisterter Studierender kon-
struiert und baut einen Rennwagen fiir
die Formula Student (www.raceyard.
de), Studierende des Fachbereichs Me-
dien halten fiir Campus TV wichtige
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Vielfiltig, innovativ und
regional verankert —

die Fachhochschule Kiel,
die grofite Fachhochschule

in Schleswig-Holstein

Ereignisse im Bild fest (www.th-kiel.
de/campus-tv), die CampusRedak-
tion bringt zweimal jihrlich ein span-

nendes Hochschulmagazin  heraus
(www.th-kiel.de/viel).
Technologie und Wissenstransfer

werden an der FH Kiel grof8geschrie-
ben. Davon profitieren nicht nur regio-
nale Wirtschaftsunternehmen, sondern
auch die Studierenden. Durch Projek-
te, Praxissemester und Abschlussarbei-
ten kniipfen sie schon wihrend ihres
Studiums Kontakte zu renommierten
Firmen und Dienstleistern.

Weltweit kooperiert die FH Kiel mit
rund 100 Hochschulen und erméglicht
so ihren Studierenden Auslandsstudi-
enaufenthalte in mehr als 40 Lindern.

Zentrale Anschrift:
Fachhochschule Kiel

Sokratesplatz 1

24149 Kiel

Tel.: 04312100

E-Mail: info@fh-kiel.de
zulassungsstelle@fh-kiel.de

Internet: www.fh-kiel.de

Facebook: www.facebook.com/FHKiel

Instagram: @fachhochschule_kiel

Twitter: @vielFHKiel

Blog: http://www.fh-kiel.de/
vielfhkiel

Zentrale Studienberatung:
Tel.: 04312101760
E-Mail: studienberatung@fh-kiel.de

Weitere Informationen und unsere Bera-
tungszeiten finden Sie im Internet unter:
www.studienberatung.fh-kiel.de



FH Westkuste

Wirtschaft und Technik

Fachhochschule Westkiiste
Fritz-Thiedemann-Ring 20
25746 Heide

www.fh-westkueste.de

Allgemeine Studienberatung:

Janin Damms

Tel.: 0481 8555-0 oder-133

E-Mail: beratung@fh-westkueste.de

L T .

Bachelor-Studiengénge an der FHW
im Bereich Technik:

Elektrotechnik und
Informationstechnik (B. Sc.)
Management und Technik (B. Sc.)
Umweltgerechte
Geb&udesystemtechnik (B. Eng.)

im Bereich Wirtschaft:
Betriebswirtschaft (B. A.)
Immobilienwirtschaft (B. A.)

International Tourism Management (B. A.)
Triales Modell Betriebswirtschaft (B. A.)
(Ausbildung und Studium in den Bereichen
Bank, Steuern und Industrie)
Wirtschaftspsychologie (B. A.)
Wirtschaftsrecht (LL. B.)

Master-Studiengénge an der FHW
im Bereich Technik:
Automatisierungstechnik (M. Sc.)
Mikroelektronische Systeme (M. Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen -
Digitale Wirtschaft (M. Sc.)

im Bereich Wirtschaft:

Green Energy (M. Sc.)

International Tourism Management (M. A.)
Wirtschaftspsychologie (M. Sc.)

Lernen mit weitem
Horizont

Lernen mit weitem Horizont zeich-
net die FH Westkiiste aus. 20 km
von der Nordsee entfernt, wo Weite
und eine frische Meeresbrise dich zum
Studium erwarten. Hier verstellt dir
nichts den Blick.

Unsere moderne FH spiegelt dieses
wider und vereint alles auf einem
tibersichtlichen Campus. So  hast
du kurze Wege und kannst dich voll
auf dein Studium konzentrieren.
15 Studienginge erwarten dich bei
uns. 9 Bachelor- und 6 Masterstudien-
ginge — du hast die Wahl!

Bei rund 1.900 Studierenden steht
personlicher Kontakt bei uns an ers-
ter Stelle. Kleine Gruppen und eine
intensive Betreuung geh(’jren ZU un-
seren Markenzeichen. So bist du fiir
uns nicht eine/r von vielen und kannst
dein Studium bestméglich auf dich
ausrichten. Da Praxisnihe bei
groflgeschrieben wird, kannst du in
Projekten und im integrierten Praxis-

uns

semester hautnah erste Erfahrungen in
einem Unternehmen sammeln.

Wenn dir die Weite bei uns noch nicht
ausreicht, kannst du gerne an einer
unserer 36 Partnerhochschulen deinen
Horizont mit einem Auslandsaufent-
halt erweitern. Auf jeden Fall findest
du deinen Platz bei uns!
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. Hochschule
Flensburg
University of
Applied Sciences

Hochschule Flensburg
Zentrale Studienberatung
Gebaude H, Raum 15 aund b
KanzleistraBe 91-93
24943 Flensburg

Tel.: 0461805-1215 oder -1747
www.hs-flensburg.de
E-Mail: studienberatung@hs-flensburg.de

Bachelor-Studiengange:

Angewandte Informatik (B. Sc.)
Betriebswirtschaft (B. A.)

Bio-, Lebensmittel- und Verfahrens-
technologie (B. Sc.)
Energiewissenschaften (B. Eng.)
Internationale Fachkommunikation (B. A.)
Maschinenbau (B. Eng.)
Medieninformatik (B. Sc.)
Schiffstechnik (B. Eng.)

Seeverkehr, Nautik und Logistik (B. Eng.)
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)

Master-Studiengénge:

Angewandte Informatik (M. Sc.)

Applied Bio and Food Sciences (M. Sc.)
Business Management (M. A.)

eHealth (M. A.)

Intermedia und Marketing (M. A.)
Internationale Fachkommunikation (M. A.)
Systemtechnik (M. Eng.)

Wind Engineering (M. Sc.)

Weitere Informationen und Einblicke finden

Sie unter www.hs-flensburg.de sowie auf
Facebook, Instagram oder YouTube.
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Modern und praxisnah
studieren

ach dem Abitur die Welt retten?

Die Energiewende mitgestalten?
Die FElektromobilitit voranbringen
oder ein Start-up griinden? Wie auch
immer Ihre Pline aussehen, bei uns
finden Sie das passende Studium. Ge-
stalten Sie den digitalen Wandel und
entwickeln Sie hochwirksame Medika-
mente gegen Krankheiten — oder fah-
ren Sie zur See.

200 Dozent*innen, mit \Werdegiingen
in Wirtschaftsunternehmen und en-
gen Verbindungen zu Partner*innen
aus der Praxis, richten auch ,Klas-
siker® wie Betriebswirtschaft oder
Maschinenbau an aktuellen Entwick-
lungen aus. So steht Antriebstechnik
und Elektromobilitit ebenso auf dem
Lehrplan wie Lebensmitteltechnolo-
gie, die Produktion von Animations-
filmen und das Verfassen der perfekten
Betriebsanleitung. Dazu finden unsere
4.000 Studierenden modernste techni-
sche Ausstattungen vor.

Der Campus ist mit 8ffentlichen Ver-
kehrsmitteln gut zu erreichen und bie-
tet ein abwechslungsreiches Studieren-
denleben.

Fiir weitere Informationen rund ums
Studium steht Thnen unsere Studien-
beratung zur Verfiigung,.
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Schleswig-Holstein
Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

Land Schleswig-Holstein -
Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur

- Nachwuchsangelegenheiten -
Brunswiker StraBe 16 - 22

24105 Kiel

Tel.: 0431988-56897
www.schleswig-holstein.de/Bildung

Beschéftigte: 28.000

Lehramtsanwarter*innen: Uber 1.000
pro Jahr

Studium (m/w/d):

Lehramt***

an berufsbildenden Schulen
an Forderzentren

an Gemeinschaftsschulen
an Grundschulen

an Gymnasien

Praktika: auf Anfrage
Jobs fiir Studierende: auf Anfrage
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

Klasse Arbeit. Lehrer/in
in Schleswig-Holstein

K':l:nst du dir vorstellen, beruflich
it vielen verschiedenen Men-
schen zusammenzuarbeiten? Gibt es
Unterrichtsfacher, fiir die du dich be-
geisterst, und kannst du andere mit
dieser Begeisterung anstecken? Hast
du Spaf§ daran, dein Wissen mit ande-
ren zu teilen? Bist du kontaktfreudig
und kommunikativ, Neuem gegen-
tiber aufgeschlossen und flexibel?

Hast du mehrere Fragen mit einem
Ja beantwortet, kénnte der Beruf
der Lehrerin/des Lehrers das Richti-
ge fiir dich sein. Als Fachmann/-frau
fiir das Lernen und Lehren arbeitest
du vor allem mit Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen an
Grundschulen, Gymnasien und Ge-
berufsbildenden

Schulen und Férderzentren. Die viel-

meinschaftsschulen,

faltigen, mit dem Beruf der Lehrerin/
des Lehrers verbundenen Aufgaben
reichen von Wissensvermittlung, dem
Lésen sozialer Spannungen in Schul-
klassen, dem Eingehen auf spezifische
Bediirfnisse einzelner Schiiler*innen,
der Zusammenarbeit mit Eltern und
Kolleg*innen bis hin zur individuellen
Fortbildung.

Konnten wir dein Interesse wecken?
Dann komm ins Team, denn ohne
dich geht es nicht! Mehr im Internet
unter Traumberuf Lehrer SH.
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Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug

Ausbildungsangebote

Ausbildungsangebote

Anisthesietechnische/r Assistent/in.......... 33
Anlagenmechaniker/in ...................... 18, 46
Automobilkaufmann/-frau ......... 18, 24, 41
Bankkaufmann/-frau..........ccceeeeveverernnnnen 42
Bauzeichner/in .........ccooeevevereevevneeenenene. 18
— Tief- und Straflenbau..........c.ccoeverenee. 47

Beamter/-in
— Feuerwehr (mittlerer technischer

— mittlerer nichttechnischer Dienst

Chemielaborant/in .........c.ccccvveveveuenvenenne.
Elektroniker/in
— Betriebstechnik.................. 30, 32, 46, 47
— Energie- und Gebiudetechnik.............. 33
— Gerite und Systeme.........ccceuevenenee. 30, 39
Fachangestellte/r
— Arbeitsmarktdienstleistungen ............... 28
— Biderbetriebe .......ccoovevieiiririeieiiiinnnn 47
Fachinformatiker/in ......... 28, 44
— Anwendungsentwicklung..................... 34
— Systemintegration.................... 30, 33, 34
Fachkraft
— Abwassertechnik........c.cccceevriereieienennns 47
— Lagerlogistik.........cccoovrinnnnne 18, 24,32
.......................................... 39,41, 44, 47
Fachlagerist/in.........ccccocoviiiiniininnnnn. 18, 44
Fahrzeuglackierer/in ... 18, 24, 41
Finanzwirt/in .....cceeveeveneeenenieceesenene 38
Fluggeritelektroniker/in .........ccccccevovuucne 30
Fluggeritmechaniker/in...........c.cccccc..... 30
Girtner/in
— Garten- und Landschaftsbau ................ 17
Gebdudereiniger/in.........c.ccevvveinunne 18,33
Handwerkliche Ausbildung
(iiber 130 Berufe) .....coovvevvevveeeeeieereeneens 18
Industriekaufmann/-frau.......32, 39, 44, 47
Industriemechaniker/in ..... ...46,47,58

IT-System-Elektroniker/in.
Justizfachangestellte/r .... .
Justizfachwirt/in ......cccceeeeeeeverieieeinienenne 37
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Karosserie- und Fahrzeugbau-

mechaniker/in ......cccovevevieieieererienennne 18,24

Kaufmann/-frau

— Biiromanagement.................... 18, 30, 31
.......................................... 32,41,58, 64

— Digitalisierungsmanagement ................ 34

— Gesundheitswesen ..........cccevevveeerennenenn 33

— Grof$- und Auflenhandels-
MANAZEMENT....vevvvrerereiererenereneaesennaenes 24

Kfz-Mechatroniker/in................. 18, 24, 30

— Nutzfahrzeuge....

— PKW et

— System- und Hochvolttechnik.............. 41

Mechaniker/in

— Reifen- und Vulkanisationstechnik 18, 24
Mechatroniker/in ........cccoeeveevereerennnns

Medizinische/r Fachangestellte/r........
Milchtechnologe/-in..........cccccocuvvviinnnnne
Milchwirtschaftliche/r Laborant/in

Notfallsanititer/in ....ccoeverveerereereeenrennns
Operationstechnische/r Angestellte/r....... 33
Pflegefachmann/-frau.................. 25, 30, 33
— generalistische Pflegeausbildung ...........
Pllegehelfer/in .........cccoveueiviniinnne
Pflegehilfskraft / Pflegeassistent/in
Physiotherapeut/in ........ccoevevveeieirivirinenae
Polizeivollzugsbeamter/-in

— gehobener Dienst ........cccooceviiiciiinnee. 36
— mittlerer Dienst......cceevvverveeeernenens 29, 36
Rechtsanwaltsfachangestellterr................. 21
Rechtsanwalts- und Notarfach-
angestellte/I....ocevviiierninicieicienenee 21, 48
Rohrleitungsbauer/in........c.ccccocuevviiunnenee 47
Soldat/in auf Zeit und Ausbildung

— gewerbliche Berufe ..........cccccoeiiiiiai. 30
— kaufminnische Berufe...........ccoveveneen. 30
— medizinische Berufe .........c.cccoevvevennnen. 30

— technische Berufe.....................
Sozialversicherungsfachangestellte/r...
Steuerfachangestellte/r................ .
Veranstaltungskaufmann/-frau................. 64



Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug

(Duale, triale) Studienangebote

Verwaltungsfachangestellte/r.................... 34
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r...... 30
Zollbeamter/-in im mittleren Dienst....... 49
Duale Studienangebote

Arbeitsmarktmanagement ..........c.cc........ 28

Bauingenieurwesen
Beamter/-in
— gehobener nichttechnischer

DIENSE ceveveneenieierieieeeienieeee et 53
— gehobener technischer Dienst............... 53
Beratung fiir Bildung, Beruf und
Beschiftigung..........ccocooviiiiiiiiiiincnn 28

Betriebswirtschaft/-slehre (BWL)....... 18, 44
48,54, 56, 64
Business Administration

— Healthcare Management
Digital Administration
and Cyber Security ......ccccoeevvevicrvirencnnnes
Diplom-Finanzwirt/in........cc.ccccceeevueuenne.
Diplom-Rechtspfleger/in
Elektrotechnik................
Hebammenwissenschaft .
Informatik......ccccoevevreerenieieeeresieserenene
Informatik (angewandt)
Informationstechnologie..........cccoueucneene.
Internationales Vertriebs-
und Einkaufsingenieurwesen
Landschaftsbau/Landschaftsarchitektur ... 17

Maschinenbau... .18, 56
Mechatronik......... ...56
Medieningenieur/in............cccoceveiricnnnes 56
Offshore-Anlagentechnik ............cccc..... 56
Physiotherapie.......ccccoeveuriiieirieeiiiiinine 56
Polizeivollzugsdienst

— gehobener Dienst .......cccouveueueeencnes 29, 36

Schiffbau und Maritime Technik..
Technische Betriebswirtschaft
Verwaltungsinformatik...........c.c........ 34,49
Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen
— Elektrotechnik.........cccoovuviiiiniiiiiinnnns
Zollbeamter/-in im gehobenen Dienst.....

Triale Studienangebote
Betriebswirtschaft/-slehre (BWL).............

Studienangebote
Acronautical Engineering
Bauingenieurwesen............cccoeevvriiiiiennnns
Betriebswirtschaft/-slehre (BWL).
— Controlling
— Dienstleistungsmanagement.

— Entrepreneurship and Finance..
— Eventmanagement.................... .
— Human Ressource Management...........

— International Business .................... 57,58
— Logistik.....ccoovviiiiiiiiiii 57
— Management im Gesundheitswesen...... 58
— Marketing ......ccccoeeueiiiiciicnnnn 57,58
— Operations and Supply Chain
Management .........cccoveueueiieiiiiiniiinnenns 58
— Personalmanagement.........cccceecunenee. 57
— Steuern und Rechnungswesen ........ 57,58
— Wirtschaftsinformatik .............cccceeunee.. 57
Bio-, Lebensmittel-
und Verfahrenstechnologie ...................... 58
Cyber-Sicherheit........ccccceuviiiinieiiiinnine 53

Elektrotechnik...............
— und Informationstechnik...
Energiewissenschaften

— Elekerische Energiesystemtechnik......... 58
— Energie- und Umweltmanagement........ 58
— Regenerative Energietechnik................. 58
Erziehung und Bildung im Kindesalter.... 56
Geschichtswissenschaften ........................ 53

Immobilienwirtschaft.... .57
Informatik................. .53
Informatik (angewandt) .58

Informationstechnologie..........cccocreuceee.




Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug
Studienangebote, sonstige Beratungsangebote

Internationale Fachkommunikation ........ 58
Internationales Vertriebs-
und Einkaufsingenieurwesen.................... 56
International Tourism Management........ 57
Landschaftsbau/Landschaftsarchitektur... 17
Landwirtschaft ....c.coeeevivieinnieccneennes 56
Lehramt
— an berufsbildenden Schulen.................. 59
— an Forderzentren .......c.ccoevevvveveiienenene 59
— an Gemeinschaftsschulen...................... 59
— an Grundschulen .
—an Gymnasien .........ccoeceeveueiniineeienenne 59
Luft- und Raumfahrttechnik................... 53
Management & Medien........
Management und Technik.
Maschinenbau.........cccceveveunenne.
— Allgemeiner und konstruktiver
Maschinenbau........ccoovevevevereererernierenns 58

— Medienprogrammierung ...

Medieningenieur/in....... .
Medizin....eveuieriieieieieieieeeeee e 53
Multimedia Production .........ccceevvereevenene 56
Offentlichkeitsarbeit und
Unternehmenskommunikation ............... 56
Offshore-Anlagentechnik ..........cccc.co..... 56
Pflegefachmann/-frau ... .16

Psychologie............. .53
Public Administration .............. .53
Schiffbau und Maritime Technik............. 56
Schiffstechnik......ccccevevverieieenieieeeienene
— Schiffsbetriebstechnik. .
— Schiffsmaschinenbau ..........c.c.ccevvenene.
Seeverkehr, Nautik und Logistik.............. 58
Sicherheitstechnik .........cccocoeveiiiicenne. 53

Soldat/in auf Zeit und Studium
(+ ggf. Fliegerischer Dienst)
— Geisteswissenschaften ...............cccevee.. 53

62

Soldat/in auf Zeit und Studium
(+ ggf. Fliegerischer Dienst)

— Ingenieurwissenschaften ....................... 53
— Medizin...c.cueveuemeieicieiieieieieieeeeeeee 53
— Psychologie........cccvuviiiiiniiiiiinicniine. 53
— Sozialwissenschaften..... o0 33
— Wirtschaftswissenschaften ... .53
Soziale Arbeit .................. .56
Sportwissenschaften..........cccovueveirieieininae 53
Umweltgerechte Gebiudesystemtechnik...57
Wirtschaftsinformatik ................ 53,56, 58
Wirtschaftsingenieurwesen

— Elektrotechnik.........cccooovvviiiiiniiiniininnnes 56
Wirtschaftspsychologie. 37

— Marketing und Vertrieb .57
— Personal und Organisation .. .57
Wirtschaftsrecht ........coeeveeveerievieierenienene 57

— Compliance.....c.cceueueueueueueuereueieneienennen 57

— E-Commerce..

— Human Capital .......cccccoeeiiiiinnnn 57
— Tax, Legal and Financial Service ........... 57
Zahnmedizin......cocceveeeerererriereeeereeennnns 53

Sonstige Beratungsangebote

Allgemeine Ausbildungsberatung............. 20
Ausbildungsberatung im Handwerk ........ 18
Ausbildungs- und Studienberatung

durch die Agentur fiir Arbeit................... 15
Berufsorientierung fiir Gefliichtete.......... 20
Bewerbungsmappen-Check........
Freiwilliger Wehrdienst.......
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Recherche in der IHK- Lehrstellenborse 20
Soldat/in auf Zeit ohne Berufsausbildung 30




vocatium

Du weiBt noch nicht, was du werden willst? Auf der Plattform
vocatium news kannst du dich Gber viele Aspekte der Berufswahl und
Bildung informieren. Laufend werden aktuelle Inhalte hinzugeflgt.

Ein besonderer Service ist hier die Suchbdrse. Unter rund 5.000
Portrats von Ausbildungsbetrieben, Fachschulen, Hochschulen
und Institutionen findest du bestimmt passende Angebote fir dich.
Mithilfe der Umkreissuche kannst du den Radius deiner Anfragen
beliebig einstellen.

Wir wiinschen dir viel Erfolg!

A\l T INSTITUT FUR
/‘ TALENTENTWICKLUNG



IfT INSTITUT FUR
TALENTENTWICKLUNG

IfT Institut fir
Talententwicklung Nord GmbH
Harniskai 11

24937 Flensburg

www.erfolg-im-beruf.de

Projektleiterin vocatium Westkiste:
Martina Ulrich

Tel.: 046148065812

E-Mail: m.ulrich@if-talent.de

Beschaftigte: bundesweit 220
(Unternehmensgruppe)

Ausbildung (m/w/d)(Standorte auf Anfrage):
Kaufmann/-frau fir Biromanagement***
Veranstaltungskaufmann/-frau***

Duales Studium (m/w/d):
Betriebswirtschaftslehre (B. A.J**

Praktika: ja

Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

[=] %% [=]
(=] 5

Weitere Informationen

abrufbar tber

- unsere Homepage,

« Facebook, Instagram
oder Youtube,

« den OR-Code.

B4

Wegbereiter fiir die
berufliche Zukunft

as IfT Institut fiir Talententwick-

lung ist ein Wegbereiter fir die
berufliche Zukunft. Die Windrose als
Unternehmenslogo steht fiir Orientie-
rung und symbolisiert das Anliegen,
jungen Menschen vielfiltige Berufs-
wege aufzuzeigen.

Das IfT bringt sie dafiir mit Ausbil-
dungsbetrieben und/oder Fach- und
Hochschulen in Kontakt.

Das Aufgabenspektrum des IfT um-
fasst:
e iiber 80 vocatium-Fachmessen fiir
Ausbildung+Studium,
e dazu iiber 160 vocatium-Videochats
(Online-Messen),
*10 parentum-Berufswahlmessen fiir
Jugendliche+Eltern.

Dazu gehorend bieten wir u. a.:

e berufswahl- und talentférdernde
Akademie-Veranstaltungen  (Work-
shops, Vortrige),

ecine digitale Suchbérse fiir Aus-
bildung+Studium,

¢ Publikationen zur Berufswahl (Print +
Online),

¢ Podcasts zur Berufswahl.
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Jetzt bist DU gefragt!

Was ist dir wichtig, welche Berufe interessieren dich und wie
stellst du dir deine Zukunft vor? All das interessiert uns, denn so
konnen wir in Zukunft mit unseren Angeboten noch besser auf
deine Winsche und Vorstellungen eingehen. Natirlich bleibt alles
anonym!

A\‘ T INSTITUT FUR 1. Auflage - 2021
/‘ TALENTENTWICKLUNG ISBN 978-3-944942-50-6
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